PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Prefeito Municipal de Sdo
Mateus, Estado do Espirito Santo,
FACO SABER que a Cdamara
Municipal de Sdo Mateus aprovou
€u sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1°, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a redlizar a coniragcdo e cadasiro de reserva de profissional de
Guarda-Vidas, de acordo com o “ANEXO [", contido nesta lei, para atender &
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, especificamente no
periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data da
publicagcdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de vigéncia estipulado
no caput deste artigo, poderd ser prorrogado por igual periodo.

Ant. 2°. As contratagdes a que se refere o art. 1°,
desta Lei, serdo efetuadas de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constitvigdo
Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n® 031/2024

Pardgrafo Unico. As contratacdes que se refere o
art. 2°, dar-se-& da seguinte forma:

. Serdo 30 (frinfa) vagas diretas, conforme
o "ANEXO 1", que ter@o seus confratos com vigéncia de 12 (doze) meses,
contados na data de sua assinatura;

il Serdo 60 (sessenta) vagas para cadastro
de reserva, conforme o "ANEXO ", que terdo seus contratos com vigéncia de 03
(irés) meses, contados na data de sua assinatura.

Art. 3°. As confratacdes autorizadas por esta Lei
dar-se-G mediante processo seletivo simplificado, com ampla divulgacdo,
inclusive com a utilizagdo dos meios de comunicacdo existentes no municipio,
obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade e da moralidade.

§ 1°% No processo seletivo simplificado, fica
reservado 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas do sexo feminino, €, na
auséncia de candidatas no percentual reservado, o remanescente de vagas
serdo revestidas a ampla concorréncia.

§ 2°. As contratagdes deverdo observar o disposto
na Lei Municipal n° 2.070/2022, que ftrata do Programa Municipal
“Oportunidades”, alterada pela Lel Municipal n® 2.159/2023.

§ 3° Deverd ser criada uma comissdo formada
por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Defesa Social, Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Desastres e 01 (um)
membro representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, para acompanhamento e organizagdo dos inscritos para os cargos
concernentes ao "ANEXO |", desta Lei.

Art. 4°, Qs servidores confratados nos termos desta
Lei, est@o sujeitos aos mesmos direitos compativeis com as condigdes de conirato
tempordrio.
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PREFEITURA MUNIC'IPAI. DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n® 031/2024

Art. 5° Aplicam-se aos contratados nos termos
desta Lei, os seguintes direifos:

L. 13° (décimo terceiro) saldrio;

1l Gozo de férias anuais remuneradas com 1/3
(um terco), além do vencimento normall;

1. Adicional de remuneracdo para
atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

1. Saldrio familia, na forma da Lei;

Iv. Vale transporte, na forma da Lei;
V. Ticket alimentagdo;

VI, Hora exira;

Vil. Plantdo extra.

Art. 8°. O contratado nos termos desta Lei ndo
poderd:

1. Receber  aftribuicdes, funcoes ou
encargos ndio previstos no respectivo conirato;

. Ser nomeado ou designado, ainda que a
fitulo precdrio ou em substituicdo, para exercicio de cargo de provimento em
comiss@o ou fungdo de confianca;

lil. Rescindir o confrato em vigéncia para ser
novamente confratado na mesma fungdo.

Pardgrafo Unico. A inobservé@ncia do disposto
neste artigo importard na rescisGo do confrato, sem prejuizo da responsabilidade
administrafiva dos envolvidos na transgress@o.

Arl. 7°. Os contratados somente poderdo exercer
a funcdo de Guarda-Vidas atendendo aos requisitos:

A Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
II. Gozar de plena saude fisica € mental;
. Ensino Médio Completo;
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ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n® 031/2024

Iv. Possuir qualificagcdo profissional
especifica, atestado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Espirito Santo.

Art. 8°. A qudlificagdo profissional especifica, de
que trata o inciso IV, do art. 7°, desta Lei, deve abranger os seguintes conteudos
tedricos e praticos, entre outros:

L Condicionamento fisico;

1l Técnicas de natagdo;

L. Técnicas de salvamento e recuperagdo
de até 02 (duas) vitimas, simultaneamente.

Art. 9°. O contrato fiirmado na forma desta Lei
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

. Pelo término do prazo do contrato;
1l. Por iniciativa do contratado;
. Por abandono do contratado,

caracterizado por falta ao servico por periodo superior a 15 (quinze} dias corridos
ou 30 {trinta) intercalados;

Iv. Por insuficiéncia de desempenho do
contratado;

V. Faltar ao servigo sem justificativa;

VL. Uso de bebida alcdolica e/ou outras
subst@ncias quimicas proibidas em hordrio de servigo;

VIl Desacatar as autoridades constituidas
sobre 0s mesmos;

VIIL Comportamento imoral e desonroso com
os banhistas;

IX. Falta de uniforme durante o frabalho;

X. Descumprir hordrio predeterminado;

Xl. Auséncia de postura na prestagdo do
servico;

Xil. Ausentarse do posto de semwigo
designado pelo(a) coordenador(q);

Xl Por interesse pUblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n® 031/2024

A. 10. As despesas decorrentes das
contratagdes feitas com base na presente Lei, comerdo & conta das dotacdes
orcamentdrias de pessoal especificas da Secretaria Municipal de Defesa Social,
GestGio de Riscos e Gerenciamento de Desastres previstas no respeciivo
.orgamento.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo

Gabinete do Prefeito de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 19 (dezenove) dias do més de novembro (11) do ano
de dois mil e vinte e quatro (2024).

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n° 031/2024

ANEXOI

A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA PRESENTE LEI
TABELA CONTRATACAO - VAGAS

VAGAS CADASTRO | TOTAL CARGA

ESPECIFICAGAQ DE DE : VENCIMENTO
DIRETAS RESERVA | VAGAS HORARIA
40 HORAS
GUARDA VIDAS 30 60 90 SEMANAIS R$ 1.41200

Cabinete do Prefeito de S&o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos 19 (dezenove) dias do més de novembro (11) do ano de dois
mil e vinte e quatro (2024).

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n°® 031/2024

Sao Mateus/ES, 19 de novembro de 2024
MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter & elevada
apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis o incluso PROJETO DE LEI N°. 031/2024 que
DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
INCISO IX. ART. 37 DA CONSTITUICAQ FEDERAL E DO INCISO VIIl DO ART. 116 §10,
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Considerando que o texto constitucional permite
a contratagdo tempordria sem Concurso PUblico como estabelece o Inciso IX, do
artigo 37, mantendo disposicdo relativa & contratagdo para o servigo tempordrio
e de excepcionadl interesse puUblico, obedecendo trés requisitos fundamentais:
excepcional interesse publico, temporariedade da contratagdo e hipdtese
expressamente prevista em Lei.

Considerando que a profissdo de Guarda-vidas
deve estar devidamente regulamentada, para gue seja exercida somente pelos
que tenham o devido preparo, a fim de proporcionar seguranca aos banhistas,
tendo em vista que a vida é um direito fundamental do individuo e, portanto
constitui clasula pétrea em nosso ordenamento juridico e deve ser entendida de
maneira ampla de modo a abranger a garantia da continvidade da vida.

Considerando que os trabalhos dos guardas-
vidas giram em torno da honrosa misséio de salvar vidas, bem como sdo
responsaveis por todas as atividade relativas & prevencdo de acidentes
aqudticos, instruindo aos banhistas sobre as questdes de seguranca do local.

Considerando que o fim da vigéncia dos
contratos, os banhistas ficardo desguarnecidos, correndo riscos de afogamento,
dentre outros riscos mencionados anteriormente.
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PREFEITURA MUNIC L DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n° 031/2024

Considerando o0 aumento do nUmero de
banhistas frequentando o nosso balnedrio de Guriri.

Considerando que a responsabilidade e o
compromisso do Municipio de S&o Mateus/ES estd voltado na protegdo e
seguran¢a da populacdo.

EIMADL DO EFIKIU SANIW
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Exigéncia Legal: Artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

2. Apuragdo da Despesa Anval

2,a. Com a folha de pagamento:

Contratados Despesa - grupo | Custo mensal | Valores em 2024 | Valores em 2025
30 guarda vidas 2.027.941.8 148.995.13 | 148.995,13 (1 m) | 1.858.948,47 (11 m) |
40 guarda vidos 013.970,79 337.990,26 | 337.990,26 (1 m 475.980,53 (2 m’
Despesatolal | 3.041.912,35 . 505.985.39 2.534.927,00

o

-

2.b. Com o ticket alimentagdo:

Contratados Despesa - grupo | Despesa mensal | Valores em 2024 ; Valores em 2025
30 guarda vidas ;| 180.600,00 15.000,00 15.000,00 165.000,00

60 guarda vidas §0.000.60 30.000,00 30.000,00 £0.000,
Dospesa total 270.000,00 - 45.000,00 225.00000

Processo N ©22.422/2024, de 27.09.2024

3. Impacto Financelro sobre o Orgamento (folha de pagamento + ticket):

2024 T 2025 | 2026 ¥
DESPESA PROJETADA 551.985 2.759.927 ! 0,00
i
RECEITAPREVISTA £20.000.000 1 411.203.000 442.800.000
INPACTO o0 T o o0
LPROIETADO —_— | e

4, Metodologia de cdleulo:

4.1. Parg a previsGo do Orgamento de 2024 foi considerada a receila
realizada até o més 10/2024. Para o Orgamento de foi considerada
a proposta orcamentéria pora 2025 encaminhal ap\ leghklativo
municipal. O PIB anual previsio para 2025 ¢ de 1,94% e\ipflakio medida
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Continucdo do Projeto de Lei n® 031/2024

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

pelo IPCA é de 4,10%, o que poder& gerar uma receiia maior que a
projetada no Orgamento municipal para o exercicio.

Fonte: Boletim Focus do Banco Central - Relatério de Mercado, de
08.11.2024, publicado em 11.11.2024 em

https://www.beb.gov.bi/publicacoes/focus

5. Cdlculo do efeito da despesa previsia no projeto de lei sobre a despesa
com pessoal no exercicio de 2024 e nos dois exerciclos subsequentes:

1.RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2024 557.000.000
2.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2024 210,600,000
3.INDICE ANUAL PREVISTO PARA 2024 (2:1) 37,70%
4. DESPESA DE PESSOAL PREVISTA COM AS CONTRATAGOES EM 2024 | 210.506.985
{210.000.000 + 506.985) o
5. INDICE DE DESPESA DE PESSOAL COM AS CONTRATAGOES EM 37,79%
2025 (4:1)
5. INDICE DE DESPESA DE PESSOAL COM AS CONIRATAGOES EM 41,76%
2025 (225.075.480 + 2.534.927 ) : 545.000.000 (RCL de 2025 )

7. Conclusdo:

Com base nos demonstrativos apresentados € possivel avaliar que o
coniratagdo de guarda-vidas prevista no projeto de lei em tela é
perfeitamente absorvida pelo Orgamento Municipdl no exercicio vigente
e nos dois exercfcios subsequentes. De igual modo, o impacto sobre as
Despesas de Pessoal apresenta-se em percentual de 0,09% no presente
exercicio, mantendo o indice previsto abdixo do limite prudenclal de
51.30% estabelecido pela LRF. permanecendo o atendimento a essa
condicdo também do exerclcio de 2025. No exercicio .de 2026, nGo

Franciscd Peréita Pinto
Secret@rid Municipal de Financas \
Decreto r\° 14.396/2023
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PREFEITURA MUN|C|PAI. DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ContinucGo do Projeto de Leil n° 031/2024

Na expectativa de contar com «a
participagdo dessa Egrégia Cdmara Municipal, esperamos que o Projeto
de Lei em tela seja apreciado e discutido em cardter de “Urgéncia
Urgentissima”, de acordo com o pardgrafo 2° do art. 53 C da Lei Municipal
001, de 05 de abril de 1990 - Lei Orgdnica Municipal, por se tratar de
matéria de relevante interesse puUblico.

Atenciosamente,

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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