PREFEITURA MUNICIP‘:AL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 013/2023

ALTERA ARTI 4° 0

o E INSTITUI
(0] PROGRAMA MUNICIPAL
‘OPORTUNIDADES’ QUE DISPOE SOBRE

TAS P P IRO _EMP

VISAN AR VAGAS EM
TODOS PROCESSOS SELETIVOS NO
AMBIT DMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Sanfo. FACO SABER
que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI
Art. 1° Fica alterado o art. 4° e art. 6° da Lei
Municipal n°® 2.070/2022 que terdo a seguinte redacdo:

“Art. 4°, Para efeito desta lei compreende-se por
primeiro emprego, aquele destinado a todas as pessoas que ndo tem experiéncia
profissional comprovada em carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de
servicos, especificamente para o cargo concorrido. (NR)

Art. 6° = Os contratos de prestacdo de servicos
advindos de processos seletivos para a confratacdo de pessoal no Gmbito da
Administrac&o Publica direta e indireta deverdo reservar, no minimo, 30% (trinta
por cento] das vagas para primejfo emprego. (NR)”

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei 2.070/2022,
permanecem inalterados.
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/" fAR. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogondg/a{ disgéosigées em contrdrio.
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/ |Gabinete o
Estado do Espirito Santo, o?é 1Y (dezessete)
dois mil e vinte e trés (2023) Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Projeto de Lei n° 009/2023

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

SAo Mateus/ES, 19 de maio de 2023

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa de
Leis o incluso PROJETO DE LEI N°. 0013/2023, ALTERA OS ARTIGOS 4° E é° DA
LEl MUNICIPAL N° 2070/2022. QUE INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL
‘OPORTUNIDADES” QUE DISPOE SOBRE COTAS PARA O PRIMEIRO EMPREGO
VISANDO GARANTIR VAGAS EM TODOS PROCESSOS SELETIVOS NO AMBITO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA

E que pese a mens legis encontrar-se voltada para a
inclusdo de jovens e adultos no mercado de trabalho, na aplica¢c&o da norma
vimos que haviom lacunas a serem preenchidas que deu margens d
interpretacdes que distam do referido propdsito.

Neste entendimento, a alteragdo do artigo 4° veio a
trazer a necessidade de que toda e qualquer situacéo estivesse voltada para
O cargo que se pretende o candidato no processo seletivo disputar.

Tal premissa evidencia o incentivo dqueles que
inicialmente concorrem para cargos que ndo exigem formacdo especifica, e
que resolvem crescer em conhecimento, se capacitando para o exercicio de
fungcdes que ensejam formacédo técnica ou superior.

Além disso, com a alteracdo mencionada, buscou-se
também elevar o niUmero de pessoas a serem atingidas pela benesse legal,
visando quadlificar ainda mais a mdo de obra no Poder Publico, oxigenando
dreas que contavam apenas com servidores experimentados no servico
publico, entretanto, poucos atualizados a questées da tecnolégica, comum a
muitas agcdes governamentais.

Sobre essas premissas que as alteracdes ora propostas
estdo construidas, pos vimos que ao longo de quase um ano de vigéncia da
Lei 2070/2022, sua eficdcia plena depende dos ajustes ora apresentados aos
Nobres Vereadores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Projeto de Lei n° 009/2023

Na expectativa de contar com a atencdo e
participacdo dessa Egrégia casa de Leis, esperamos que o Projeto de Lei em
tela seja apreciado e discutido em cardter de “Urgéncia Urgentissima”, de
acordo com o § 2° do art. 53C da Lei Municipal 001 de 05 de abril de 1990 -
Lei Orgdnica Municipal, considergndo que existem processos seletivos em vias
de serem divulgados.

Atenciosamente,




