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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 071/2022

PROFISSIONAIS  PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

- -
wﬂﬁ £ :

OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Sdo
Mateus, Estado do Espirito Sanfo.
FACO SABER que a Cdamara
Municipal de SGo Mateus aprovou e
sanciono a seguinte

LEL:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a contratacdo de Professores, Pedagogos e outros
profissionais pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, na denominagdo, horas/vagas,
contidas no Anexo |, parte integrante desta Lei, para atuacdo na Secretaria
Municipal de Educacdo e demais Unidades Escolares do Municipio de Sao
Mateus.

Pardgrafo Unico - O prazo de vigéncia é
estipulado no caput deste artigo podendo ser prorrogado por igual periodo, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. As contratagdes a que se refere o artigo 1°
desta Lei serdo efetuadas de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituic@o Federal

Art. 3°. As contratacdes autorizadas por esta Lei dar-
se-a mediante processo seletivo simplificado, com critérios de selecdo definidos em
edital proprio a ser elaborado pelas Secretarias Municipais de Educacdo e Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com ampla divulgagdo, inclusive
com a utiizacdo dos meios de comunicagdo existentes no Municipio, obedecidos aos
principios da legalidade, da impessodlidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.
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Pardgrafo Unico - Fica criada uma
comissdo formada por 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) representantes
da Secretaria Municipal de Educagdo e 02 (dois) representantes da Secretaria
Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos para acompanhamento e
organizagdo do processo seletivo simplificado para os cargos concernentes
ao Anexo Unico desta Lei.

Art. 4°. Os servidores contratados para os cargos
elencados no Anexo Unico desta Lei est@o sujeitos ao mesmo regime de
responsabilidade vigente, para os servidores publicos efetivos integrantes dos
érgdos que estdo subordinados.

Art. 5°. A remuneracdo dos servidores referidos
na presente Lei, serd fixada com base na jornada de trabalho e na tabela de
vencimentos, sempre no saldrio inicial da carreira, praticada pela
Administracdo Direta do Poder Executivo e serdo reagjustados no mesmo
periodo e indice concedido aos demais Servidores Municipais.

Art. 6°. As contratacoes previstas nesta Lei serdo
feitas mediante contrato administrativo de prestacdo de servicos, por tempo
determinado, observando o prazo mdximo estabelecido no Art. 1°. da
presente Lei.

Art. 7°. Aplicam-se aos contratados nos
termos desta Lei os seguintes direitos:

| - décimo terceiro saldrio;

Il - gozo de férias anuais remuneradas com
acréscimo de 1/3 (um terco) além do vencimento normal;

Il - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

IV = saldrio familia, na forma da lei;

V - vale transporte, na forma da le,

Vl-auxiio alimentacdo, na forma de ficket

alimentacdo ou cartdo magnético, na forma da lei.

Art. 8° NGo se aplicam aqos servidores
contratados por esta Lei, as licencas ou afastamentos previsto nas Leis
Municipais n°. 237/1992 — Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Sao Mateus, Leis n° 2131/2022 e n° 2132/2022, bem como a redugdo de que trata
alein® 1.689/2018, exceto:

| - licenca maternidade com duragdo de 180
(cento e oitenta) dias;
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II - licenca paternidade de 20 (vinte) dias
corridos a partir da data de nascimento;

lll - licenca para tratamento de sua saude e
por motivo de acidente ocorridos em servico ou doenca profissional

Art. 9°. As despesas decorrentes de contratacoes
feitas com base na presente Lei, correrdo por conta das dotagdes proprias do
orcamento vigente de cada exercicio, podendo o Poder Executivo suplementd- la
por decreto, de acordo comr% art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da

sua publicacdo.

e do Prefeito Municpal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos i &s de dezembro (12) do ano de
dois mil e vinte e dois/2(
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ANEXO |

MATEUS

A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DA PRESENTE LEI

TABELA CONTRATACAO - VAGAS

ESPECIFICACAO VAGAS CARGA HORARIA
PROFESSOR A 300 25 HORAS
PROFESSOR B 250 25 HORAS
PEDAGOGO 110 25 HORAS

TABELA CONTRATACAO - VAGAS
ESPECIFICACAO VAGAS CARGA HORARIA

COORDENADOR DE TURNO 80 40 HORAS
CUIDADOR 50 40 HORAS
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 20 40 HORAS
SECRETARIO ESCOLAR 50 40 HORAS
NUTRICIONISTA 03 20 HORAS
PSICOLOGO 04 20 HORAS
FONOAUDIOLOGO . 02 20 HORAS
MOTORISTA DE TRANSPC]’RTE 15 40 HORAS
ESCOLAR

MONITOR DE TRANSPOTTE 15 40 HORAS
ESCOLAR |

Sant

o més de dezembro

inefe do Pfefeitd, Municipal de Sdo
Mateus, Estado Esgirit , aot 16 (trezqd) dias
(12) do ano dedois mi| e vintele dois [2022). '
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA
Sao Mateus/ES, 16 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter a elevada
apreciagcdo dessa Egreglo Ccso _de Lels o mcluso PROJETO DE LEI N°.
071/2022 DISF BR A RAR

O projeto de Lei que ora envio para
apreciagcdo do Poder Legislativo, trata-se da contratacdo tempordria por
meio de Processo Seletivo Simplificado de professores, pedagogos e outros
profissionais para atender & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico para atuagdo na secretaria municipal de educagdo, em
substituicdo aos servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal,
afastados temporariamente em decorréncia de Licenca Médica, Licenca-
maternidade, Licenca por Motivo de Doenca em Familia, Licenca-prémio,
Licenca para estudo, Llicenca para Trato de Assunto de Interesse
Particular, Licenca para Desempenho de Mandato Classista, bem como
outros afastamentos legais.

O cargo de motorista de transporte escolar e
de monitor de transporte escolar, que trata essa lei, justifica-se por falta de
condutor efetivo necessdrio para rodar com o intuito de atender ao
trajeto de linhas do interior e urbanas para que possamos ofertar o servigo
de maneira continua e sem interrupgcdes aos nossos alunos, nos turnos
matutino e vespertino.

Contratar Auxiliar de Educacdo Infantil se faz
necessario devido & proposta de integralidade de algumas Unidades de
Educacdo Infantil Municipal (CEIM) para atender a demanda dos alunos
nos intervalos dos turnos, proporcionando um atendimento de qualidade
e o0s cuidados bdsicos necessdrios, como: alimentacdo, higiene e
momento de acolhidas de descanso.

O cargo de psicodlogo no quadro de servidores
da Educacdo possibilitard um trabalho diferenciado com os alunos e
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servidores, visto que apds o periodo pandémico o quantitativo de
atestados médicos por problemas emocionais, como ansiedade,
depressdo e outros tem aumentado significativamente.

Para efeito de cumprimento dos artigos 16 e 17
da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), apresentamos a seguir o demonstrativo da
estimativa do impacto financeiro:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Declaracao de Disponibilidade e Adequagdo Orcamentaria e Financeira

Eu, Marilia Alves Chaves Silveira, atualmente ocupante do cargo de Secretéaria
Municipal de Educagdo de Sdo Mateus, na qualidade de ordenador de despesas desta
unidade, declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e
para fins de informagao de disponibilidade orgamentéria e financeira, que a despesa
abaixo identificada tem adequagdao orgamentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Declaro ainda que a despesa preencha os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101/2000, especialmente aqueles contidos nos artigos 19 e 20
pois estd abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de

trabalho, ndo ultrapassary os limites estabelecidos para o exercicio de 2023.

S&o Mateus - ES, 12 de dezembro de 2022.

f | -, "\

Marilia Alves Chaves Sijveira \“\N\E\w o

Secretéria/ Municipal de Educagéo \\N (\\N oL
Poftaria N© 260/2022 W™ o
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CUSTO DA CONTRATAGAD EM DESIGNACAD TEMPORARIA DA SECRETARIA DE EDUCACAO
— SR CACASTRODE 1 COMMOMN | “CANSA VERRe: SRLARID MENSAL SALARD ANUAL 13TSALARID 130 TOTAL V3vERAS 13 FERias YOI oL PREVIDENCIA PREVIDENGIA 130
A HORARLA )
P 30 10 20 h [RS264401] RSPINII0|  RSYSLEVSE0| RS 2649,11| RS 79.323,30 | RS881,37| RS 2648130 | RS 105756300 RS R1LAGAAD | RS 6.788.70
PROFESSOR A P 2 30 230 | 2sh | RS290852| R$756215.20| RS 907458240 KS 290852 | RS756.215,20 | RS 969,51 | RS25207173 | RSIOONBES33 | RS BOS.02240 | RS 67.085.20
PE 10 05 05 25h [R$342022| RS38902.20| RSAIBE2640 | 5 3.490.22 | RS 34.902,20 | RS 116341 RS 1163807 RS 365 36167 RS 3933840 [ RS 3278.20
et 14 04 10 h | RS240373| RS3IIE52,22 |  RSADIWIGEA | S 240373 R$3IV65222 | R$B0L24 [ RS 11.217.41 RS £38.8%,27 RS 3329088 (RS 277424
HABILITADD) .
PROFESSOR B Pa 50 05 55 2sh | R$264411 | RSISBGAEED] RS1.903.799.20 | & 2644,11| RS158.646.60 | RS881,37 [ RS 5288220 | RS2IIS.28800| W5 16202880 | K6 1357740
s 156 36 120 | ash [Rs2o0852] RSas3zaia| RSSaeavasdal #S 200852] RS453729.12| RS96951|RS15124304] RSGO®ING| RSas30maa [ RS 4025112
6 20 12 08 25h [RS349022 | RSE9.804,20| RSEIVESLED | S 349022 | RS 69.804,40 | RS 116331 | RS 23.268,13 RS 93072533 RS 7B676,30 | RS 655640
P 04 02 02 25h RS 2.403,73 RS361492 RS 115379,04 | RS 2.4903,73 RS 9.614,92 RS 801,24 RS 3.204,37 RS 12819533 | RS 351168 | RS 792,64
P4 20 10 10 35h [ RS26%411| R$S288220] RS63458640 | RS 264411 RSS52.882,20 | RS 881,37 | RS 17.627.80 RS 70500600 RS 5430950 RS 452580
it s 80 20 60 25h | R$2.30852| RS23268L60| RS2792.179.20 | RS 290852 | RS23268L,60| RS969,51 | RS 7756053 | RS3.IWA233| RS 247.693,20 | RS 2064160
PE 06 03 03 25h | R$34%022| RS20541,32| RS251.29584 | RS 3490,22 | R$20.941,32 | R$ 116341 | RS 698083 RS 279.217,60 RS 2360303 [ RS 196692
P4 10 04 06 0h | RS4.36564| RS4365640] RSSI3BT6E0| RS 436564 | RS 43.656,40 | RS 145521 | RS 14.552.13 RS 582.08:,33 RSS3 68440 [ RS 447370
tDORTDE’::gDR i ] 65 10 S5 40h RS 4.802,20 RS 312 314300 RS 3.745.716,00 | RS 4.802,20 RS 312.143,00 | RS 1.600,73 | RS 104.047,67 RS 3.161. 30657 RS 39661340 | RS 33.051,20
) Pg 05 03 2 aoh [RS576064 | RSIRBIZD| RS34575840 | RS 5.762,64 | RS 28.813,20 | RS 1920,88 | RS 9.602,50 RS 384.176,00 RS 38577,00 | RS 321475
[_cumaoor ] ] so T 20 T 3 a0h | RS126073| RSE3.03550] RS 756.438,00 | RS 1.260,73 | RS 6303650 | R$420,24 | RS 21.012,17]  RSS40.485567| RS STI7A00 | RS 4.764,50]
l Siﬁ::':o I l 50 l 20 l 30 40h | RS 1.397,72 l RS sa.sss.ool RS sss,saz.oo] RS 1.397,72! RS se.sss.ool RS 465,91 l RS :3.295.33! RS 93:.313,33] RS 64.566,00] RS s.sso,sol
MRS : s : 6 RS 279.584,00 RS 1938980 | RS 161415
RS1397,72 |  R$2096580 251.585,50 I RS 1.397,72 I RS 20.965,80 I RS 465,91 I RS 6.988,60 l RS 279545,
TRANS. ESCOLAR ] l 15 I 05 ' 10 40h I S 1.39 , S 20. I RS
wsigsbaroen l ] 15 l 05 l 10 a0h ] RS 1.260,73 ] RS 1891085 ] RS 226.931,40 l RS 1.260,73 l RS 18.910,95 I RS 420,24 | RS 630365 ' RS 252.14}-,00] RS 17.152,20 | RS 1 429,35'
TRANS. ESCOLAR
[ nummicionisTa | [ 3 T o0 | o 20h [R$220000] RS660000] RS 79200,00] RS 2200,00]  R$6.600,00 | RS733.33] RS 2.200,00 | RS 88.002,00 | RS 647352 [ RS 539.45)
[ escooso | [ oo T o [ o 20h [R5220000]  RSBBO000| RS 105500,00 | RS 2200,00]  RS8.800,00 ] R$73333] RS 293333 R 11733i33] RS8.63L36 [ RS 719,28]
I FONOAUD‘OLOGO! I 02 I 01 l 01 20h ' RS 2.200,00 I RS 2.200.00 , RS 52.800,00 I RS 2.200,00 I RS 4.400,00 I RS 733,33 l RS 1.466.67 I RS 58.668.67 I R$4.315568 | RS 359.54|
SUBTOTAL| RS  33.061.395,07 I RS 2.685.417,00 l RS 223.784,75
TOTAL GERAL:| RS 35.970.600,82

com o identificador 370030003300380031003A00540052004100. Documento assnado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, que institu a Infra-estutura

Autenticar documento em https://pmsaomateus nopapercloud.com.bfjgytd@icidade

de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

1. Despesa anual da folha com a implantagdo do Projeto de Lei:

; DESPESA  DE  PESSOAL | DESPESA MENSAL COM | INCREMENTO }
§ PROJETADA PARA 2023 (R$) | AS NOVAS | DA DESPESA ANUAL |
et CONTRATAGOES |
DESPESA 202.730.892,00 902.410,00 10.828.921,00 l
TOTAL |

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo (Processo N ° 26.706/2022)

2. Despesa anual com o ticket alimentagdo:

| NOMERO ~ DE | DESPESA MENSAL PROJETADA DESPESA ANUAL ]
| CONTRATAGOES | COM AS CONTRATAGOES . ]
| 229 x R$500,00 | 114.500,00 1.374.00000 |

Fonte: Secretaria Municipal de Educo¢50 (Pfééésso N° 26.706/202”2)

3. Impacto Financeiro sobre o Orgamento:

l 2023 2024 2025

DESPESA TOTAL 12.202.921,00 12.202.921,00 12.202.921,00
| PROJETADA
N . =

RECEITA PREVISTA 477.000.000,00 502.000.000,00 520.000.000,00
IMPACTO | 256% 243% 2,35% i
| PROJETADO | N ittt et S

4. Metodologia de cdlculo:

4.1. Para a previsdo do Orcamento de 2023 foi considerado o
Orcamento elaborado pelo Executivo e que depende de aprovagdo da
Camara Municipal. Para o Orcamento de 2024 foram considerados um
PIB anual de 1,70% e inflacdo medida pelo IPCA de 3,5% . Para o
Orcpxento, de 2025 foram considerados PIB anual de 2,00% e IPCA de

,g 3,02%)

Continua...
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CIPAL DE SAO MATEUS

Fonte: Boletim Focus do Banco Central — Relatdrio de Mercado,
09.12.2022, publicado em 12.12.2022 €

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

5. Cdiculo do efeito do pagamento das contratagdes sobre a despe
com pessoal no exercicio de 2023 e nos dois exercicios subsequente
considerando também a despesa gerada com os Ultimos projetos ¢

lei aprovados:

1.RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2023

430.000.000,0

| 2.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2023 APOS OS PROJETOS DE 204.573.426,0
LEl APROVADOS NO 3° QUADRIMESTRE

' 3.[NDICE ANUAL PREVISTO PARA 2023 (2:1) N O 47,57%

4.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2023 COM AS NOVAS

| CONTRATACOES (204.573.426,00 + 10.828.921,00 )

215.402.347,0(

5.CALCULO DO NOVO INDICE PROJETADO PARA 2023 (4:1)

50,09%
6.PROJECAO DO INDICE PARA 2024 47,76%
215.402.347 : 451.000.000 (RCL 2024)
7.PROJECAO DO INDICE PARA 2025 46,03%

6. Conclusdo:

Com base nos demonstrativos apresentados é possivel avaliar que as
novas contratacdes decorrentes do processo seletivo da Educagdo ndo
causa efeito prejudicial as financas municipais, podendo a despesa ser
absorvida pelo Orcamento do exercicio em que entrar em vigor € nos

dois exercicios subsequentes.

No entanto, a despesa provoca uma elevacdo no indice de despesas de
pessoal, caso as projecdes para o Orcamento municipal se confirmem,
ultrgpassando o limite de alerta de 48,60, estabelecido na LRF, mas

mattendo-se dentro do limite prudencial de 51,30.

). 16 de dezembro de 2022

Fra reira Pinto
Secretdrio Municipal de Finangas
Decretd n° 13.395/2021

nf/ rrf;égs
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Assim, pelos motivos expostos, contamos com
a participagdo dessa Egrégia Casa de Leis para o que o Projeto de Lei
seja apreciado e discutidb’ em regime de “Urgéncia Urgentissima”, de
acordo com art. 53 C da [Lei Municipal 001, dg¢ 05 de abril de 1990 - Lei

Orgénica Municipal, por/se tratar de matéfia de relevante interesse
publico.

Atenciosamente,
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