PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N°. 060/2022

INSTITUL_O PLANO DE_CARGOS E
CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE  SAO  MATEUS,
ESTABELECE NORMA DE
ENQUADRAMENTO E DIRETRIZES PARA

A _AVALIACAO DE DESEMPENHO,

INSTITUI TABELA DE VENCIMENTO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de SGo Mateus,
Estado do Espirito Santo, FACO SABER
que a Cdmara Municipal de Sdo
Mateus aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

LEI:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério Publico Municipal de Sdo Mateus, na forma do art. 67
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9° da Lei Federal
Nn° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Pardgrafo Unico. As normas estabelecidas no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Sdo Mateus aplicam-se ao
pessoal do Magistério PUblico Municipal, salvo nos aspectos em que colidam
com as disposicdes desta Lei.

Art. 2° O regime juridico dos servidores
enquadrados no Plano de Cargos e Carreiras instituido nesta Lei é o estatutdrio.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, séo
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos
em cargo publico, de provimento efetivo, cargos estes criados por esta Lei e
remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou
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oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atfividades,
incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagodgica e as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacdo.

_ CAPiTULOII ]
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 3° O Magistério PUblico Municipal de Sdo
Mateus reger-se-a pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, na Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Mateus e no
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de SGo Mateus, a saber:

I - Igualdade de condicdes para © acesso e
permanéncia na escolag;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

lll - Pluralismo de idéias e de concepcdes
pedagodgicas;

IV - Respeito d liberdade e apreco a tolerdncia;

V - Coexisténcia de instituicoes publicas e
privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais;

VIl - Valorizacdo do profissional da educacdo
escolar;

VIl - Gestdo democrdtica do ensino publico, na
forma desta Lei e da legislacdo das redes de ensino;

IX - Garantia de padrdo de qualidade;

X - Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Xl - Vinculacdo entre a educacdo escolar, o
trabalho e as prdaticas sociais.

Art. 4° A Prefeitura Municipal de SGo Mateus
promoverd a permanente valorizacdo dos profissionais da educacdo,
assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - Ingresso exclusivamente através de concurso
publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periddico remunerado quando for de interesse da
Municipalidade e quando houver disponibilidade do servidor para este fim;

lll - Desenvolvimento funcional baseado na
fitulacdo ou habilitacdo, na afericdo de conhecimentos, na avaliacdo de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcdes do magistério ou
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outras funcodes técnico pedagdgicas desenvolvidas na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos desta Lei;

IV - Atendimento ao principio constitucional da
iredutibilidade de vencimentos;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento
e avaliacdo, incluido na carga hordria de trabalho;

VI - Liberdade de escolha de aplicacdo dos
processos diddticos e das formas de aprendizagem, observadas as diretrizes da
rede municipal de ensino;

VII - Participacdo no processo de planejamento
das atividades escolares;

VIIl - Participacdo em reunides, grupos de
trabalho ou conselhos vinculados as unidades escolares ou rede municipal de
ensino;

IX - Condicdes adequadas de trabalho;

X - Parficipacdo em associacdoes de classe,
cooperativas e sindicatos relacionados com sua drea de atuacdo.

CAPITULO 1l )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 5° Os cargos do Magistério Publico Municipal
classificam-se em cargos de provimento efetivo. Pardgrafo Unico. Os cargos
de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados em classes, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas na forma prevista nesta Lei.

Art. 7° Os cargos de natureza efetiva, constantes
do Anexo | desta Lei, serdo providos:

| - Pelo enquadramento dos atuais servidores,
conforme as normas estabelecidas no Capitulo | do Titulo VIII desta Lei;

Il - Por nomeacdo, precedida de concurso
puUblico de provas e titulos;

lll - Pelas demais formas previstas no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Sdo Mateus.

Art. 8° Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados os requisitos bdsicos e os especificos indicados no
Anexo Il desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de
pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.
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§ 1° Nenhum servidor efetivo poderd ser
obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcdo, fora da
drea da Secretaria Municipal de Educacdo, exceto em casos excepcionais por
requisicdo através de ato administrativo préprio.

§ 2° Excetuam-se do disposto no § 1° e do caput,
deste artigo, os casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Sdo Mateus.

Art. 9° Os cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo
ser providos na forma prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de Sdo Mateus.

Art. 10. E vedado conferir ao servidor atribuicdes
diversas das de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo de direcdo,
chefia ou assessoramenfo ou parficipacdo em comissdes de trabalho
constituidas por Lei ou por Decreto do Chefe do Poder Executivo ou em
desempenho de funcdes técnicas e pedagdgicas na Secretaria Municipal de
Educacdo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11 Nesta Lei sdo adotados os seguintes
conceitos:

I - Servidor PUblico - Pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comissdo;

Il - Cargo publico - Conjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei com
denominacdo propria, em numero certo e com vencimento especifico pago
pelos cofres publicos;

lll - Carreira do magistério publico - Possibilidade
de crescimento do cargo efetivo ocupado, através de progressdes horizontais
e verticais dos profissionais do magistério em funcdo da obtencdo de nova
habilitacdo ou titulacdo;

IV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido
como o minimo necessario para que o servidor do Magistério se habilite &
progressdo horizontal, a progressdo vertical e a concessdo de licencas para
qualificacdo profissional, dentro da carreira;
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V - Classe: posicdo salarial em sentido vertical
na Tabela de Vencimentos, representado por algarismos romanos.

VI - Referéncia: posicdo salarial em sentido
horizontal na Tabela de Vencimentos, representado por letras.

VII - Progressdo Horizontal: passagem do servidor
de uma referéncia para outra superior na Tabela de Vencimentos, no mesmo
cargo a que pertence.

VIl - Progressdo Vertical: passagem do servidor
de uma classe para outra superior na Tabela de Vencimentos, no mesmo cargo
a que pertence.

IX - Vencimento Base: retribuicdo pecunidria
pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo com o valor fixado em Lei.

X - Funcodes de magistério: correspondem as
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas
as atividades de direcdo, coordenacdo e pedagdgica.

Xl - Docente: Grupo de servidores do Magistério
que desempenham atribuicdes de docéncia e também de planejamento
coletivo e individual, avaliacdo e pesquisa na Unidade de Ensino;

Xll - Técnico-pedagdgico: Grupo de servidores
do Magistério que desempenham atribuicdes de coordenacdo, orientacdo,
supervisdo, administracdo, inspecdo, planejomento, avaliacdo e
assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na Unidade de
Ensino ou em Centros de Ciéncias, 6rgdos e unidades técnicas e
administratovas da Secretaria de Educacdo;

Xl - Hora-aula: tempo atribuido ao professor na
atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;

XIV - Hora-atividade: tempo atribuido ao
professor para a preparacdo e avaliacdo do trabalho diddtico, ds reunides
pedagodgicas, ao estudo, a articulacdo com a comunidade e as atividades
desenvolvidas pela Secretaria de Educacdo.

TiTuLo Il )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 12 Integram o Quadro do Magistério PUblico
Municipal:

| - Professor A;

Il - Professor B;

lll - Pedagogo;

IV - Inspetor Educacional;

V - Coordenador de Turno.
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Art. 13 O Quadro de Pessoal do Magistério
PUblico Municipal de SGo Mateus estrutura-se em:

| - Parte Permanente;

Il - Parte Suplementar.

§ 1° A Parte Permanente do Quadro do
Magistério PUblico Municipal é constituida pelos cargos de natureza efetiva,
constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores, Pedagogos, Inspefores Educacionais e
Coordenadores de Turno, legalmente habilitfados e aprovados em concurso
puUblico de provas e titulos.

§ 2° A Parte Suplementar do Quadro do
Magistério PUblico Municipal € constituida por cargos em extingdo.

CAPITULO II
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 14 O requisito minimo para investidura nos
cargos do quadro de pessoal do magistério estd descrito no Anexo lll desta Lei.

Pardgrafo Unico. Aos servidores do quadro de
pessoal do Magistério ingressante serd atribuido o nivel correspondente d maior
habilitacdo por ele adquirida.

TiTuLo NI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 15 Fica instituida, como atividade
permanente da Secretaria Municipal de Educacdo, a qualificagcdo profissional
dos servidores efefivos do Quadro do Magistério Publico de SGo Mateus.

Pardgrafo Unico. A qualificacdo profissional,
para os efeitos desta Lei, objetiva a formacdo continuada do servidor efetivo
do Quadro do Magistério PUblico Municipal e seu desenvolvimento na carreira.

Art. 16 Sdo objetivos da qualificacdo
profissional:

I - Estimular o desenvolvimento funcional,
criondo condicdes proprias para o aperfeicoamento constante de seus
servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;
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Il - Possibilitar o aproveitamento da formacdo e
das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

lll - Propiciar a associacdo entre teoria e prdtica;

IV - Criar condicdoes propicias a efetiva
qualificacdo pedagdgica de seus servidores, através de cursos, semindrios,
conferéncias, oficinas de frabalho, implementacdo de projetos e outros
instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e
estratégias de ensino, adequadas as transformacdes educacionais,
promovendo divulgacdo e acesso a todos os servidores da educacdo;

V - Integrar os objetivos de cada membro do
Quadro do Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - Criar e desenvolver hdbitos e valores
adequados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl - Possibilitar a melhoria do desempenho do
servidor no exercicio de atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl - Promover a valorizacdo do profissional da
Educacdo.

Art. 17 A quadlificacdo profissional poderd ser
implementada através de programas especificos, que habilitardo o servidor
para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do
Magistério PUblico Municipal e abrangerd as seguintes acoes:

I - A formacdo em nivel superior para todos os
integrantes do Quadro do Magistério, sem qualquer distingdo enfre os mesmos;

Il - Cursos de pds-graduacdo reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo em dreas ligadas d educacdo;

lll - O aprimoramento profissional, através de
cursos de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
e Cultura, em dreas ligadas a Educacdo;

IV - A atualizacdo permanente dos servidores,
através de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo.

§ 1° Os cursos de pods-graduacdo lato sensu
referido no Inciso Il deste artigo deverdo ter duracdo minima de 360 (trezentos
e sessenta horas).

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacado, referidos no Inciso IV deste artigo, deverdo ter durante o friénio
o somatdrio de 120 (cento e vinte) horas em cursos.

§ 3° Os cursos de mestrado ou doutorado serdo
incentivados desde que ligados & educacdo e que sua realizacdo se dé em
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universidades ou instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e
Cultura.

§ 4° Entende-se por ligado d Educacdo os cursos
de pods-graduacdo lato sensu e stricto sensu, que preenchem os requisitos
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educacdo.

Art. 18 Compete & Secretaria Municipal de
Educacdo:

I - Renovar a cada dois anos a Comissdo de
Quadlificacdo Profissional que deverd contar com a participacdo de 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, 01 (um) representante
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Mateus e 06 (seis)
servidores efetivos do Quadro do Magistério PUblico Municipal, eleitos para este
fim entre seus pares em Assembléia Geral;

Il - Identificar junto a Comissdo de Qualificacdo
Profissional as dreas e servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer acoes prioritdrias;

lll - Elaborar com a Comissdo de Qualificacdo
Profissional anualmente, com o minimo de 03 (trés) meses de antecedéncia em
relacdo & elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual Municipal, o Programa Anual
de Qualificagdo Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Sdo
Mateus:

a) o Programa Anual de Qualificagcdo
Profissional deverd ser submetido ao Conselho Municipal de Educacdo, que o
apreciard e emitird parecer conclusivo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis contados a partir da data de entrada em seu protocolo;

b) o Programa Anual de Quadlificacdo
Profissional deverd adotar as medidas necessdrias para que fiquem
asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais oportunidades de
qualificacdo;

IV - O Programa Anual de Qualificacdo
Profissional deverd estabelecer, minimamente:

a) a selecdo de acdes prioritdrias para o
Programa de Qualificacdo Profissional;

b) as metas destinadas ao aperfeicoamento do
Magistério claramente definidas e quantificadas;

c) os programas, acoes e areas de formacdo ou
especializacdo consideradas prioritdrias para a melhoria da qualidade do
ensino municipal;

d) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos
e programas patrocinados ou incentivados pela Prefeitura Municipal;

e) os critérios seletivos para definicdo dos
servidores do magistério que participardo em programas de treinamento,
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cursos aperfeicoamento, capacitacdo, pds-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu patrocinados ou incentivados pela Prefeitura, bem como a percepcdo
de bolsa-auxilio;

f) os critérios e limitacdes a serem adotados para
autorizar os afastamentos de servidores que se candidatem & realizacdo dos
cursos mencionados na alinea "e", deste inciso, As proprias expensas;

g) os critérios mencionados nas alineas "e" e "f',
deste inciso, deverdo observar os resultfados obtfidos na avaliacdo de
desempenho;

h) deverd obedecer ao intersticio minimo de 03
(trés) anos entre a realizacdo de cursos de pds-graduacdo lato sensu e cursos
de pods-graduacdo stricto sensu nos casos de afastamento previstos nesta Lei;

i) a limitacdo, ao servidor, a realizacdo de 02
(dois) cursos de pds-graduacdo lato sensu, 01 (um) curso de pds graduacdo
stricto sensu (mestrado) e 01 (um) curso de pds-graduacdo stricto sensu
(doutorado) e, ainda, que o projeto a ser desenvolvido em cursos guardem
relacGdo com a drea de atuacdo do servidor do magistério na Prefeitura
Municipal de SGo Mateus;

j) a destinacdo de recursos financeiros a serem
repassados diretfamente ds escolas de ensino infantil e fundamental para a
realizacdo de palestras, semindrios, oficinas de frabalho, treinamento em
servico ou outras formatacdes de cursos ou atividades destinadas a
Quadlificacdo do Quadro do Magistério PUblico, desde que aprovadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

k) a previsdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a sua execucdo, inclusive despesas ocasionadas por
necessidade de substituicdo tempordria de pessoal.

V - Planejar em articulogdo com o Diretor
Escolar do Ensino Infantil e Fundamental a participacdo dos servidores do
Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades voltados para a
qualificacdo profissional, adotando as medidas necessdrias para que os
afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizos ds atividades
educacionais;

VI - Programar as datas de realizacdo das
atfividades constantes dos programas de qualificacdo, assim como os prazos
para que os servidores solicitem afastamentos remunerados ou ndo para a
realizacdo de cursos;

VIl - Dar ampla divulgacdo imediatamente apods
a aprovacdo do Programa Anual de Qualificacdo Profissional, a relacdo dos
cursos que receberdo patrocinio ou incentivo da Prefeitura Municipal, seu
conteudo programdtico, datas de realizacdo, locais e critérios de avaliacdo a
gue o servidor se submeterd;

VIl - Elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas, indicando a clientela alcancada, os resultados obtidos, os custos e
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as medidas que deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento dos
programas de qualificacdo.

§ 1° O Programa Anual de Qualificagcdo
Profissional para o Quadro do Magistério Publico, com seu detalhamento,
definicdo de instrumentos e custos, serd submetido d aprovacdo do Prefeito
Municipal.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
deverd conceder bolsa-auxilio, de que trata o inciso IV, alinea "e" deste artigo
a serregulamentada por ato do Executivo Municipal, no valor correspondente
a 50% (cingUenta por cento) do nivel em que estiver enquadrado, destinado a
auxiliar o servidor na aquisicdo de material técnico, mensalmente, durante a
realizacdo de cursos de pods-graduacdo lato sensu e stricto sensu constantes
de programacdo prioritdria da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3° O Prefeito Municipal através de ato proprio
autorizard as indicacdes e os afastamentos de servidores bem como a
concessdo das bolsas-auxilio, decorrentes do Programa de Qualificacdo
Profissional.

§ 4° As substituicdes que se fizerem necessarias a
partir dos afastamentos previstos no § 2°, deste artigo, serdo processadas na
forma prevista no Titulo VI, Capitulo lll, desta Lei.

§ 5° Considerando que a qualificacdo
profissional do Quadro de Pessoal do Magistério é fator ponderdvel no processo
de avaliagcdo de desempenho contribuindo, portanto, para a progressdo
horizontal e progressdo vertical, € indispensadvel que o Programa de
Qualificacdo Profissional seja realizado com ampla divulgacdo e
comunicacdo formal, através de protocolo dirigido as unidades escolares e
organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 6° O servidor deverd pronunciar-se, com
relacdo ao previsto no § 5° deste artigo, comunicando sua adesdo Ao
Programa de Qualificacdo Profissional, no prazo definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Comissdo de Qualificacdo Profissional.

§ 7° Caberd a Secretariac Municipal de
Educacado, juntamente com a Comissdo de Qualificacdo, providenciar rotinas,
definir prazos e formuldrios préprios, assim como coordenar o envio dos
documentos necessdrios para cumprimento do disposto nos § 5° e § 6°, deste
arfigo.
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Art. 19 Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo profissional, que integrardo o Programa Anual de Qualificacdo
Profissional, objetivardo a permanente atualizacdo e avaliacdo do servidor,
habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e
capacitacdo serdo conduzidos:

I - Sempre que possivel, diretamente pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - Afravés de contratacdo de especialistas ou
instituicdes especializadas, mediante convénios, observada a legislacdo
pertinente;

lll - Mediante encaminhamento do servidor
organizacoes especializadas, sediadas ou Ndo No Municipio;

IV - Através da realizacdo de programas de
diferentes formatos utilizando, inclusive, os recursos da educacdo a disténcia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos
cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, organizados ou credenciados
pela Prefeitura, serdo considerados para habilitd-los a seu desenvolvimento na
carreira através da progressdo horizontal e como pré-requisito para a
promocado funcional, observadas as seguintes condicoes:

I - Que sejam dadas iguais possibilidades de
participacdo a todos os servidores;

Il - Que os critérios de avaliacdo de rendimento
e de pontuacdo dos servidores nos cursos referidos no caput deste artigo sejam
amplamente divulgados;

lll - Que seja dada oportunidade de recurso ao
servidor em relacdo aos resultados da avaliacdo e da pontuacdo que lhes
forem atribuidas por sua participacdo nos referidos cursos.

Art. 20 Os resultados obtidos nas avaliacdes dos
servidores norteardo o planejomento e a definicdo das novas acdes
necessarias para seu constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade
do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de SGo Mateus.

Art. 21 Os servidores do quadro do magistério
cedidos para outras secretarias e outros érgdos, ou ainda aqueles de outros
6rgdos cedidos a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus ndo participardo do
Programa de Qualificacdo Profissional.

§ 1° Os servidores em periodo de estagio
probatdrio poderdo beneficiar-se de cursos de curta duracdo, semindrios,
palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversos formatos desde que o
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somatdrio das horas dispendidas nestas atividades ndo exceda o limite de 40
(quarenta) horas anuais.

§ 2° Ndo estdo incluidas na limitacdo prevista no
§ 1°, deste artigo, a participacdo em atividades de capacitacdo profissional
realizadas fora da jornada de trabalho.

§ 3° Aos servidores em estdgio probatério ndo
serdo concedidas licencas remuneradas ou ndo, destinadas a qualificacdo
profissional.

Art. 22 Independentemente dos programas de
aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd realizar
reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e andlise de
divulgacdo de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes &
educacdo e a orientacdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucdo.

Pardgrafo Unico Os diretores das unidades
educacionais, que infegram a Rede Municipal de Ensino de SGo Mateus
deverdo parficipar das reunides e encontros mencionados no caput deste
arfigo, e atuar como agentes multiplicadores da democratizacdo das
informacdes e da transmissdo e divulgacdo dos assuntos pedagdgicos,
normativos, técnicos e legais, no dmbito de sua atuacdo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23 A progressdo horizontal € a passagem de
uma referéncia para outra imediatamente seguinte, no cargo que ocupaq,
mediante aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho e evolucdo
da qualificacdo profissional.

§ 1° A Progressdo horizontal prevé o acréscimo
de percentual de 1% (um por cento) sobre o vencimento anterior ao padrdo
alcancado.

§ 2° A época de redlizacdo da avaliacdo de
desempenho, de que trata o Capitulo IV do Titulo lll desta Lei, deve anteceder
em, pelo menos, 3 (trés) meses a da elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual,
de forma a que os recursos necessdrios A aplicacdo do instituto da promocdo
sejam assegurados no instrumento legal préprio.
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Art. 24 Para fazer jus & progressdo horizontal o
Professor Municipal, o Pedagogo, o Inspetor Educacional e Coordenador de
Turno deverdo, cumulativamente:

| - Ter sido aprovado no estagio probatdério;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (frés) anos
de efetivo exercicio em funcdes do magistério ou outras funcdoes exercidas na
Secretaria Municipal de Educacdo, entre uma progressdo horizontal e outra;

lll - Obter, na média do resultado das trés Ultimas
avaliacdes de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma
total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacdo no processo de Avaliagcdo
de Desempenho;

IV - Concluir, com resultado positivo, cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo relativos a sua drea de atuacdo e
promovidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Mateus ou instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

V. - Na&o ter sofrido penalidades
disciplinares constantes da Lei n°® 237/92 nos ultimos 03 (frés) anos,
inferrompendo o periodo aquisitivo, exceto se as infracdes da Lei
237/1992 resultarem em penalidade disciplinar de
adverténcia/repreensdo.

Pardagrafo Unico. Os servidores deverdo totalizar,
e obter avaliacdo positiva, um minimo de 120 (cento e vinte) horas em cursos,
aos quais se refere o Inciso IV deste artigo, durante o periodo de intersticio entre
uma progressdo horizontal e outra.

Art. 25 Os efeitos financeiros decorrentes da
progressdo horizontal serdo devidos a partir do primeiro dia do més a que tem
direito a sua concessdo, com recursos ja previstos no orcamento.

Art. 26. O servidor somente poderd concorrer 4
progressdo horizontal se estiver, pelo periodo minimo de frés anos, no efetivo
exercicio de funcdes do magistério ou em atividades técnicas ou pedagodgicas
na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo.

Pardgrafo Unico Incluem-se entre os servidores
que fazem jus a progressdo horizontal aqueles que estiverem ocupando as
funcdes de direcdo escolar, funcdo administrativa ou técnica ou pedagdgica
na Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura Municipal de SGo Mateus,
com respaldo no que dispde o § 5° Art. 116 da Lei Orgdnica Municipal.

CAPITULO 1l
13



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacio do Projeto de Lei n° 060/2022

PROGRESSAO VERTICAL

Art. 27 A progressdo vertical € a passagem de
classe de habilitacdo para outra superior, na mesma referéncia em que se
encontra o profissional efetivo da educacdo.

Pardgrafo Unico A progressdo vertical a que se
refere o caput deste artigo serd aplicada quando da obtencdo, pelo servidor
do Quadro do Magistério, de nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados
positivos na avaliacdo de desempenho, nos fermos do art. 67, IV, da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas
neste Capitulo e em regulamento especifico.

Art. 28 As progressdes verticais processar-se-ao
em 03 (frés) vezes ao ano, nos meses de abril, agosto e dezembro, sempre que
houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 29 Para fazer jus G progressdo vertical o
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal de SGo Mateus
deverd cumulativamente:

| - Ter sido aprovado no estagio probatdério;

Il - Obter, em instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Educacdo, as habilitacdes ou titulacdes especificadas nesta Lei.

lll - Estar dois anos consecutivos no efetivo
exercicio de sua funcdo lotado na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo
Mateus.

Art. 30 As classes que trata o artigo 29 desta Lei,
constituem a linha de elevacdo funcional, em virfude da maior habilitacdo
para o magistério, assim considerada:

I - Classe | - Professor com formacdo em Nivel
Médio;

Il - Classe Il - Professor, Pedagogo, Inspetor
Educacional e Coordenador de Turno que possua Nivel Superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena ou complementacdo pedagdgica;

lll - Classe Il - Professor, Pedagogo, Inspetor
Educacional e Coordenador de Turno que possua curso de pds graduacdo
lato sensu com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em
dreas estritamente ligadas a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido
requisito para sua admissdo No cargo;

IV - Classe IV - Professor, Pedagogo, Inspetor
Educacional e Coordenador de Turno que possua curso de pds graduacdo
stricto sensu, titulo de Mestre, em dreas estritamente ligadas & Educacdo;
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V - Classe V - Professor, Pedagogo, Inspetor
Educacional e Coordenador de Turno que possua curso de pods-graduacdo
stricto sensu, titulo de Doutor, em dreas estritamente ligadas & Educacdo.

Art. 31 O comprovante de curso que habilita o
Professor Municipal, o Pedagogo e Inspetor Educacional e o Coordenador de
Turno a receber progressdo vertical a que se referem ao artigo 29 desta Lei é o
diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da
legislacdo em vigor ou por documento que o substitua.

Pardgrafo Unico Institui-se a gratificacd@o
percentual dos adicionais referentes aos servidores de carreira efetivos darede
municipal de ensino que progredirem verticalmente em funcdo da concluséo
de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, fazendo jus ao adicional
de 10% (dez por cento) quando adquirir fitulo de especializacdo, 20% (vinte por
cento) quando adquirir titulo de mestrado e 40% (quarenta por cento) quando
adquirir titulo de doutorado, sendo calculado sobre o vencimento base j&
disposto na tabela do Anexo Il e ndo incorporando tal gratificacdo ao
vencimento base, devendo qualquer titularidade estar diretamente ligada &
drea da educacdo.

Art. 32. O servidor somente poderd concorrer 4
progressdo vertical se estiver no efetivo exercicio de funcdes na drea
educacional, técnica ou pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo,
incluindo-se aqueles efetivos que estiverem ocupando as funcdes de Diretor
de unidades escolares e aqueles efetivos ocupantes de cargos comissionados
ou funcoes gratificadas referentes, exclusivamente, a drea educacional da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de SGdo Mateus.

Pardgrafo Unico. Ainda que obtenha a
habilitacdo ou titulacdo necessdria, o servidor do Quadro de Pessoal de
Magistério de Sdo Mateus cedido para outros érgdos ou permutado para
outros Municipios ndo poderdo requerer a progressdo vertical que trata esta
Lei.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 33 A avaliacdo de desempenho, feita de
forma permanente e apurada anualmente em instrumento proprio, serd
coordenada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
criada pelo art. 35 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico.
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§ 1° A época de redlizacdo da avaliacdo de
desempenho deve anfeceder em, pelo menos, 03 (irés) meses a data da
elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual, para que os recursos necessArios A
aplicacdo dos institutos da progressdo horizontal e da progressdo vertical sejam
assegurados na referida Lei.

§ 2° Os instrumentos préprios de avaliacdo,
referidos no caput deste artigo, deverdo ser preenchidos tanto pela chefia
imediata quanto pelo servidor.

§ 3° Havendo, entre a chefia e o servidor,
divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de
Gestdo do Plano de Cargos e Carreiras deverd solicitar, a chefia, nova
avaliacdo.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial
aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da
avaliacdo.

§ 5° Ratificada pela chefia a primeira avaliacao,
caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este
fim, convocar servidores que atuem na mesma unidade escolar ou
organizacional do servidor e sua chefia imediata.

§ 6° NGo sendo substancial a divergéncia entre
os resultados apurados prevalecerd a média aritmética simples das duas notas.

Art. 34 Regulamento especifico, a ser baixado
pelo Prefeito Municipal, definird a implantacdo e manutencdo do sistema de
avaliagdo de desempenho funcional dos integrantes do Quadro do Magistério
PUblico Municipal de SGo Mateus.

Pardgrafo Unico A avaliacdo de desempenho
de servidores em estdagio probatdrio serd realizada de acordo com a legislacdo
municipal.

CAPITULO V ]
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 35 Fica instituida a Comisséo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Municipal, constituida
por 09 (nove) membros titulares e 07 (sete) membros suplentes, nomeados por
ato do Prefeito Municipal de SGo Mateus, com as atribuicoes de:
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| - Coordenar a apuracdo do desempenho dos
servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal em estagio probatoério,
nos termos do Art. 41 § 4° da Constituicdo Federal e Legislacdo Municipal
especifica;

Il - Coordenar a avaliacdo permanente de
desempenho dos servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal, com
base nos fatores constantes dos instrumentos de avaliacdo de desempenho,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo horizontal, da progressdo
funcional e da concessdo das licencas para qualificacdo profissional.

lll - Gerir o Plano de Cargos e Carreiras e sua
aplicacdo e alteracoes.

§ 1° SGo membros natos da Comissdo a que se
refere o caput deste artigo o Secretdrio Municipal de Educacdo, que a
presidird, o Secretdrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e o
Assessor de Controle de Pessoal da Prefeitura Municipal de SGo Mateus.

§ 2° Integrard também, a Comissdo, um
representante da Procuradoria do Municipio, indicado pelo Procurador Geral
e designado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° Os servidores do Quadro do Magistério
entregardo ao Secretdrio Municipal de Educacdo uma lista contendo 10 (dez)
nomes de representantes eleitos em assembléia, realizada sempre no més de
dezembro, enfre servidores do Quadro de Magistério efetivos e estaveis, sendo
02 (dois) Professores "A" que atuem na educacdo infantil, 02 (dois) Professores
"A" que atuem do 1° ao 5° ano, 04 (quatro) Professores "B" e 02 (dois)
Pedagogos, cabendo ao Prefeito Municipal de SGo Mateus a designacdo de
cinco deles para infegrar a Comissdo, na condicdo de membros fitulares e
cinco membros suplentes representantes dos servidores.

I - Os membros eleitos entre os servidores que
assumirem cargo em comissdo ou estiverem sendo beneficiados com as
licencas previstas nesta Lei, ndo poderdo assumir as funcdes junto a Comisséo
de Gestdo, devendo imediatamente assumir o suplente.

I - Os representantes dos servidores do
magistério poderdo ser reeleitos.

§ 4° Os demais membros suplentes da Comissdo
serdo escolhidos e designados pelo Prefeito Municipal, entre servidores efetivos
e estaveis do quadro do magistério, para atuar como suplente dos membros
natos.
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§ 5° Na eventual auséncia do Secretdrio
Municipal de Educacdo, a presidéncia da Comissdo serd exercida por membro
da Comissdo eleito entre os pares que se enconfrarem presentes.

§ 6° Quando um dos membros da Comissdo ou
parente seu até segundo grau, inclusive, for candidato habilitado & progressdo
horizontal, & progressdo vertical ou d concessdo da licenca para qualificacdo
profissional, serd substituido por membro suplente no processo de votacdo ou
andlise de questoes relacionadas direta ou indiretamente aos seus interesses
pessodais ou de pessoas de seu parentesco.

§ 7° Quando ocorrer o afastamento, por
qualquer motivo, que ndo os previstos no § 6° deste artigo, de um dos membros
ndo natos da Comissdo, ele serd substituido por membro suplente.

§ 8° O Presidente da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira do Magistério sé votard em caso de desempate.

Art. 36 A alternGncia dos membros da ComissGo
de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, exceto os membros natos,
acontecerd a cada 02 (dois) anos de participacdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos neste Capitulo.

§ 1° Os membros da Comissdo de Gestdo, desde
que ndo estejam ocupando cargo em comissdo da Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo, receberdo a fitulo de gratificacdo, 40%
(quarenta por cento) do vencimento base.

§ 2° Os memobros titulares e suplentes quando em
substituicdo receberdo a gratificacdo proporcionalmente a sua participacdo
Nnas reunioes.

Art. 37 A Comissdo de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras do Magistério reunir-se-@, ordinariamente, em época a ser
definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver
necessidade de proceder a avaliacdo de servidor em estdgio probatdrio ou
por convocacdo do Prefeito Municipal ou qualquer de seus membros.

Art. 38 A ComissGdo de GestGo do Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério, no exercicio de suas atribuicdes, contard
com o suporte técnico e administrativo da Assessoria de Controle de Pessoal
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e por servidores
designados pelo Secretdrio Municipal de Educacdo.
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Art. 39 A Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério terd sua organizacdo e funcionamento regulamentados
por Decreto do Prefeito Municipal.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 A jornada normal de trabalho das classes
de Professor Municipal do Quadro do Magistério PUblico de SGo Mateus serd
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo a duracdo da aula de 50
(cinqUenta) minutos para o diurno e 40 (quarenta) minutos para o noturno.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco)
horas semanais a que se refere o caput deste artigo serd distribuida, entre aulas
de atividades com o educando e planejamentos das seguintes formas:

I - 2/3 (dois tercos) de horas semanais destinadas
d aula e a recuperacdo paralela de alunos.

Il - 1/3 (um terco) horas semanais destinado aos
planejamentos.

§ 2° A jornada de trabalho que diferir da referida
no caput deste artigo serd calculada de forma proporcional, conforme
descrito nos incisos | e Il do § 1°.

§ 3° O vencimento do Professor Municipal que
tiver uma carga hordria diferenciada serd sempre proporcional a sua jornada
de trabalho.

Art. 41 A Jornada de frabalho do pedagogo
serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 42 A jornada de tfrabalho do Inspetor
Educacional serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 43 A jornada de trabalho do Coordenador
de Turno serd de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 44 A alteracdo da jornada normal de

trabalho sé se dard mediante autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, constatada a necessidade do servico.
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Art. 45 A Extensdo de Jornada serd devida ao
Professor e o Pedagogo que realizarem uma jornada além de sua jornada
normal de trabalho.

§ 1° Todos os profissionais do magistério que
afuam nas unidades escolares e na sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo e que assim desejarem deverdo se inscrever no
processo seletivo de extensdo de carga hordria a ser publicado anualmente.

§ 2° Para fazer jus ao processo seletivo de
extensdo de carga hordria o profissional do Magistério deverd obter o resultado
de no minimo 70% (setenta por cento) na Ultima Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° Aremuneracdo, de que frata o caput deste
artigo, serd equivalente ao niUmero de horas frabalhadas que exceder sua
jornada normal de trabalho, calculado sobre o valor do vencimento mensal
percebido pelo servidor, nunca superior a 15 (quinze) horas.

§ 4° Sobre a Extensdo de Jornada incidirdo:
| - Adicionais definidos no art. 55 e incisos, desta
Lei.

§ 5° A Extensdo de Jornada € caracterizada
como o exercicio tempordrio de atividade de excepcional interesse do ensino,
s6 podendo ser atribuida ao Profissional do Magistério que ndo acumule outro
cargo técnico, cientifico ou de professor, na administracdo publica federal,
estadual e municipal, acontecendo na seguinte ordem:

| - Dar prioridade ao funciondrio efetivo do
Quadro do Magistério com formacdo na drea especifica necessdria, lotado na
prépria escola que houver a extensdo de carga hordria.

I - O funciondrio efetivo do Quadro do
Magistério com formacdo na drea especifica necessdria, que atue em outra
escola darede.

lll - O funciondrio em designacdo tempordria.

§ 6° A Secretaria de Educacdo deverd realizar o
processo seletivo para extensdo de carga hordria até o més de dezembro para
o ano letivo subsequente através de Decreto com as normas e vagas
disponiveis.

§ 7° A Extensdo de Jornada é caracterizada
como o exercicio tempordrio de atividade de excepcional interesse do ensino,
s6 podendo ser atribuida ao Profissional do Magistério que ndo acumule outro
cargo técnico, cientifico ou de professor, na administracdo publica federal,
estadual e municipal, acontecendo na seguinte ordem.
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§ 8° A remuneracdo por Extensdo de Jornada
serd devida ao servidor que estiver em exercicio, bem como em casos de
licenca maternidade, tratamento de saude até os 30 (trinta) primeiros dias de
afastamento, licenca paternidade e em caso de morte de parentes, na forma
estabelecida no Estatuto do Servidor.

§ 9 O servidor que estiver em auxilio doenca
para tratamento de salde terd garantido seu retorno a unidade escolar onde
foi aprovado no processo seletivo.

§ 10 Serdo calculadas as médias salariais
decorrentes da realizacdo de extensdo de carga hordria, mesmo quando se
tratar das licencas elencadas nesta Lei e as previstas na Lei Municipal n°® 237/92
- Estatuto dos Servidores pUblicos de SGo Mateus.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo pecunidria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior ao Piso
Nacional, com reajustes discutidos na data base, que |he preserve o poder
aquisitivo, por revisdo anual.

Art. 47 Remuneracdo é o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, permanentes ou
tempordrias, respeitado o que estabelece o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo  Onico. As gratificacdes por
escolaridade, que se relacionam com a progressdo vertical nas carreiras, estdo
prefixadas, conforme tabela especifica no Anexo Il, desta Lei.

Art. 48. O vencimento dos servidores puUblicos do
Quadro do Magistério somente poderd ser fixado ou alterado por lei,
observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal previstas na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é
irredutivel, na forma do disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacio do Projeto de Lei n° 060/2022

Art. 49 As classes de Professor Municipal,
Pedagogo, Inspetor Escolar e Coordenador de Turno corresponderdo a classes,
com faixas especificas de vencimentos previstas no Anexo Il, desta Lei.

Pardgrafo Unico O Chefe do Poder Executivo
fard publicar, anualmente, os valores da remuneracdo dos cargos do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico.

Art. 50 Além dos vencimentos, gratificacdes e
adicionais previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais
de SGo Mateus, no que couber, os servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério poderdo perceber:

| - Bolsa-auxilio de que trata o § 2° do art. 18;

Il - Extensdo de jornada, de que frata o art. 46,
pardgrafos e incisos;

lll - Gratificacdo por participacdo em 6rgdos
colegiados, quando assim dispuser sua regulamentacdo;

IV - Gratificacdo por participacdo em comissdo
de concursos, bancas examinadoras, exames, participacdo como palestrante
em simpdsios ou conferéncias, participacdo em grupos especiais de trabalho
e prestacdo de servico como perito judicial ou administrativo, desde que estas
atividades se déem fora de sua jornada normal de frabalho e que haja
normatizacdo especifica disciplinando a matéria, especificando prazos e
valores e contenham a devida autorizacdo do Prefeito Municipal;

V - Direitos autorais ou infelectuais por frabalho
ou obra de valor educacional produzido, desde que fora de sua jornada
normal de trabalho e mediante acordo prévio firmado com a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus, devidamente analisado pelos érgdos juridicos e
confroladores e aprovado pelo Prefeito Municipal.

VI - O servidor efetivo com direito a férias prémio
de acordo com o art. 77 da Lei 237/1992, e § 18 do art. 116 da Lei Municipal n°
001/1990, poderd optar por uma indenizacdo compensatdria, que
corresponderd a 10% (dez por cento) do valor do vencimento, pagos
mensalmente, alferando-se o art. 138, §1°, da 237/1992.

Pardgrafo Unico As formas de remuneracéo
deverdo ser calculada no percentual de 1% (um por cento) do vencimento
base do servidor previstas nos incisos de IV, V e VI, deste artigo, a cada caso,
autorizacdo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 51 SerGo assegurados aos servidores

investidos nas funcdes de Diretor e atuantes na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo os institutos da progressdo horizontal e da
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promocdo vertical, observados os mesmos critérios estabelecidos para os
demais servidores definidos nos Capitulos Il e Il do Titulo lll desta Lei.

§ 1° No processo de avaliacdo de desempenho,
além de sua auto avaliacdo, o Diretor da Escola serd avaliado por 05 (cinco)
professores, eleitos entre seus pares, servidores efetfivos integrantes do Quadro
do Magistério PuUblico Municipal de Sdo Mateus que estejam lotados na
unidade escolar na qual o avaliado exerce a funcdo de direcdo.

§ 2° Serd considerada como pontuacdo final a
média aritmética simples resultante das 05 (cinco) avaliagcdes de desempenho.

§ 3° Os demais procedimentos de avaliacdo de
desempenho aplicam-se ao diretor de unidade escolar municipal.

CAPITULO 1l
DOS ADICIONAIS

Art. 52 Serdo devidos aos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico de SGo Mateus, pelo periodo que se
enconfrarem nas situacoes abaixo discriminadas, de acordo com a avaliacdo
da Secretaria Municipal de Educacdo, os seguintes adicionais:

I - Os servidores lotados em escolas de dificil
acesso terdo direito a uma indenizacdo de quilometragem no percentual de
10% incidente sobre o vencimento base.

§ 1° Entende-se por dificil acesso os casos em
qgue o servidor utilizar recursos préprios para o deslocamento ao local de
frabalho em razdo da auséncia de transporte viabilizado pela Prefeitura ou
pelas concessiondrias de fransporte publico.

§ 2° Ficam excluidos as escolas localizados no
perimetro urbano.

§ 3° Os servidores que solicitarem o pagamento
da indenizacdo deverdo comprovar a necessidade de deslocamento por
meio de transporte, bem como o disposto no § 1°.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo

disponibilizard relacdo contendo as unidades escolares consideradas locais de
dificil acesso.
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§ 5° Os servidores que percebem a referida
indenizacdo deverdo comprovar residéncia trimestralmente, em local que a
justifique.

] TiuLo Iv ) )
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS CAPITULO | DAS FERIAS

Art. 53 Todo servidor do Quadro do Magistério
PUblico Municipal, inclusive o efetivo ocupante de cargo em comissdo, terd
direito, ao gozo de 01 (um) periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
sem prejuizo da remuneracdo, acrescidas de uma gratificacdo de 50%.

I - Os servidores do quadro do Magistério Publico
Municipal que estejam no exercicio de regéncia de classe terdo direito as
referidas férias apds cada periodo letivo.

Il - Os servidores do quadro do Magistério
PUblico Municipal ter@o ainda direito a até 15 (quinze) dias de recesso, durante
o periodo letivo, conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os
docentes que nela estejam no exercicio de regéncia de classe, podendo ser
interrompido a qualquer tempo, no interesse da administracdo;

Art. 54 A época do gozo das férias pelo servidor
serd estabelecida de acordo com o calenddrio escolar organizado pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 1° As servidoras do Quadro do Magistério
PUblico, que estiverem em periodo de férias quando entrarem em licenca
maternidade ou por adoc¢do, terdo as férias suspensas, s& completando o
periodo apds o término das referidas licencas.

§ 2° As servidoras do Quadro do Magistério, que
estiverem em licenca maternidade ou por adocdo, em periodo total ou
parcialmente coincidente com aquele fixado para as férias escolares, so
entrardo no gozo de férias apds o término das referidas licencas.

§ 3° As férias dos servidores do quadro do
magistério, em exercicio de funcdo de direcdo de unidade educacional,
deverdo respeitar as necessidades da escola, cabendo ao Diretor definir seu
periodo de gozo de férias em época que ndo prejudique o bom andamento
dos trabalhos.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS
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Art. 55 O afastamento do membro do Magistério
de sua funcdo poderd ocorrer, além das outras hipdteses previstas no Estatuto
dos Servidores PUblicos do Municipio de SGo Mateus, nos seguintes casos:

| - Para integrar comissdo especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da
drea educacional;

Il - Para participar de congressos, simpdsios ou
outros eventos similares, desde que referentes d drea educacional;

lll - Para ministrar cursos que atendam &
programacdo da rede municipal de educacdo;

IV - Para frequentar cursos de habilitacdo,
aftendida a conveniéncia do ensino municipal;

V - Para frequentar cursos de pods-graduacdo
lato sensu e stricto sensu, relacionados com a funcdo exercida e que atendam
ao interesse do ensino municipal.

Art. 56 Serd concedida licenca remunerada
periddica, ao servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério PUblico de
Sdo Mateus, com a finalidade de aperfeicoamento profissional continuado,
sem prejuizo ao computo do tempo de servico, conforme a Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Alicenca de que frata o caput, deste artigo,
poderd ser concedida, observados os aspectos a seguir:

I - Atender aos casos discriminados nos iNCisos
de |l a V previstos no Art. 59, desta Lei;

Il - Atender aos critérios fixados pela Secretaria
Municipal de Educacdo em regulamentacdo prépria e no Programa Anual de
Qualificagdo Profissional para o Quadro do Magistério Publico de SGo Mateus;

M - A licenca para formacdo em pds-
graduacdo latu-sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula poderd ser concedida, pelo prazo equivalente a duracdo do curso,
desde que comprovada a impossibilidade de sua realizacdo em hordrio
compativel com a jornada de trabalho, mediante comprovacdo trimestral da
frequéncia do curso junto & Secretaria Municipal de Educacdo.

IV - Poderd ser concedida licenca para
elaboracdo da monografia do curso de pds-graduacdo latu-sensu ao servidor
que ndo tenha se beneficiado da licenca remunerada para realizacdo do
curso, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada por mais um
periodo de 30 (trinta) dias, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo.

V - Alicenca para realizagcdo de curso de pds-
graduacdo stricto sensu poderd ser concedida por prazo equivalente a
duracdo do curso, desde que comprovada a impossibiidade de sua
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realizacdo em hordrio compativel com a jornada de trabalho, mediante
comprovacdo tfrimestral da frequéncia do curso junto a Secretaria Municipal
de Educacdo.

VI - Poderd ser concedida a licenca de que
frata este artigo, para elaboracdo de dissertacdo de mestrado, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, ao servidor efetivo do magistério que realizar o curso
de mestrado sem licenca remunerada.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo
estabelecerd as regras e os critérios para regulamentar as licencas
remuneradas dos servidores nos casos previstos neste artigo, observado o
disposto no Capitulo |, Titulo lll, desta Lei.

§ 3° E vedado ao servidor, quando em licenca
remunerada, o percebimento de qualguer outro tipo de remuneracdo ou
exercicio de atividade remunerada de qualquer natureza.

Art. 57 Além da licenca remunerada a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus poderd conceder licenca sem remuneracdo
objetivando o aperfeicoamento continuado dos servidores do Magistério nos
seguintes casos:

I - Llicenca para redlizacdo de cursos,
participacdo em palestras, simpdsios, encontros e outros ndo contemplados no
Programa Anual de Qualificagcdo Profissional do Quadro do Magistério Publico
de SGo Mateus que, a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, e, por
solicitacdo do servidor efetivo do Magistério, se configurem de relevancia para
0 ensino publico municipal;

Il - Redlizacdo de curso de mestrado e
doutorado e elaboracdo das dissertacoes e teses, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) e 48 (quarenta e oito) meses respectivamente.

Art. 58 O tempo de servico ndo serd
inferrompido para fins das licencas que fratam os artigos 56 e 57 desta Lei.

Art. 59 Para a concessdo das licencas de que
tratam os artigos 56 e 57, e da bolsa-auxilio de que trata o art. 18, § 2°, desta
Lei, o servidor deverd, cumulativamente, cumprir as seguintes condicoes:

| - Ter sido aprovado no estagio probatoério;

Il - Estar no exercicio de sua classe pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos;

lll - Ter obtido aprovacdo na média de suas 03
(trés) ultimas avaliacdes de desempenho;

IV - Ter cumprido intersticio minimo de 03 (trés)
anos entre a Ultima licenca obtida e a solicitada, no caso de licencas
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superiores a 06 (seis) meses de duracdo, excetuando as licencas sem
remuneracdo que frata o artigo 57;

V - Encontrar-se no exercicio de funcdes do
magistério, na drea do ensino publico municipal de SGo Mateus;

VI - Assinar termo de compromisso com a
Prefeitura Municipal de SGo Mateus de permanecer servidor do magistério
municipal por periodo idéntico ao da licenca; quando esta forigual ou superior
a 06 (seis) meses;

VII - Desenvolver, nas teses ou monografias
apresentadas para conclusdo de curso, projeto dentro de sua drea de
atuacdo no Municipio;

VIl - Democratizar, através de semindrios, aulas,
palestras e outfras formas de difusdo, as informacdes e aprendizados obtidos
aos demais docentes da rede municipal de ensino por periodo idéntico ao da
licenca; quando esta for igual ou superior a 06 (seis) meses.

§ 1° Quando o servidor efetivo do Magistério fiver
02 (duas) matriculas na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus a licenca,
remunerada ou ndo, deverd ser concedida para as duas situacdes, uma vez
comprovada a necessidade de afastamento.

§ 2° O servidor efetivo ocupante de cargo em
comissdo, nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacdo,
poderd concorrer a licenca, remunerada ou ndo, para qualificacdo
profissional, devendo solicitar seu afastamento do cargo ou funcdo, no caso
de licenca superior a 30 (frinta) dias.

§ 3° Ndo serd concedida a licenca, remunerada
ou ndo, de que trata este Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério
cedidos a outros 6érgdos ou secretarias.

Art. 60 Serd garantida a lotacdo do servidor
afastado, o retorno a sua unidade escolar quando concedida licenca para
estudos garantidos nessa Lei.

Art. 61 Cabe ao Prefeito Municipal, em
consondncia com o fitular da Secretaria Municipal de Educacdo, autorizar o
afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo editando ato
proprio de concessdo dos afastamentos.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do
Magistério para freqUentar cursos, na forma prevista no Art. 56, desta lei
somente serd autorizado apds avaliacdo da Comissdo de Qualificacdo desde
que esteja contemplado no Programa de Qualificacdo do ano em curso,
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ficando-lhe assegurado o vencimento, os direitos e as vantagens garantidos
para todos os fins.

§ 2° NGo se incluem nas vantagens previstas no
§ 1° deste artigo, no caso de afastamento superior a 30 (frinta) dias, as
gratificacdes por exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca e
os adicionais por exercicio de funcdes do magistério em escolas de dificil
acesso, atividades docentes em classes com alunos portadores de
necessidades especiais € em classes de alfabetizacdo e a extensdo de
jornada, por se constituirem em vantagens provisorias.

TiTULO VI
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DA LOTACAO DEFINITIVA

Art. 62 A lotacdo definitiva é o encaminhamento
que o servidor recebe no ato de sua posse para a unidade escolar onde
desempenhard suas funcoes tendo efeito de vinculacdo permanente.

§ 1° Fica garantida a lotacdo definitiva do
pessoal do quadro do magistério nos casos de licencas para tratamento e
acompanhamento de saude, maternidade e adocdo e licencas para estudo
garantidas nesta Lei.

§ 2° As licencas para o trato de interesses
parficulares de que frata a Lei Municipal n° 237/92 ou o afastamento da
Secretaria Municipal de Educacdo superiores a 24 meses, ndo terdo a garantia
prevista no "caput" desse artigo, ficando a cargo da Secretaria Municipal de
Educacdo a nova localizacdo, no caso de retorno do servidor as atividades
educacionais, até o processo de remocdo seguinte.

§ 3° A classificacdo no concurso publico para
ingresso na carreira deverd ser utilizada para definicdo da lotacdo do servidor.

Art. 63 A lotacdo definitiva do servidor nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacdo deverd ser
publicada e divulgada apds cada processo de movimentacdo.

Art. 64 Caberd aos Diretores das Unidades
Escolares organizar e compatibilizar hordrios das classes e turnos de
funcionamento, visando o cumprimento da proposta educacional da
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Secretaria Municipal de Educacgdo, de acordo com o plano de lotfacdo
aprovado.

Art. 65 E vedada a designacdo de servidor
efetivo do Quadro do Magistério PUblico Municipal para o exercicio de funcdes
alheias a drea educacional pedagdgica, exceto os servidores readaptados
definitivamente.

Art. 66 A Lotacdo definitiva dos servidores do
quadro do magistério poderd ser alterada, através de formalizacdo em
processo especifico nos seguintes casos:

| - Reducdo de matricula;

Il - Diminuicdo de carga hordria na disciplina na
drea de estudo da Unidade Escolar;

lll - Alteracdes estruturais ou funcionais da
unidade educacional.

§ 1° Na hipdtese do caput deste artigo serdo
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor tempo de servico
no magistério na unidade escolar, deferido ao mais antigo o direito de
preferéncia.

§ 2° Os servidores excedentes serdo lotados pela
Secretaria Municipal de Educacdo até o préximo processo de remocdo que
deverdo se inscrever obrigatoriamente.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 67 Remocdo é a movimentacdo do
ocupante de cargo do Quadro do Magistério de uma para outra unidade de
ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem
que se modifique sua situacdo funcional, podendo ser:

| - A pedido do servidor;

Il - Por permuta interna.

Art. 68 As remocdes a pedido do servidor serdo
concedidas através da abertura de processo de remoc¢do anual, em periodo
a ser definido pela secretaria municipal de educacdo, no minimo de 90
(noventa) dias antes do término do periodo letivo.

§ 1° Para atender a remocdo a pedido do

servidor a Secretaria Municipal de Educacdo publicard anualmente edital
contendo as seguintes informacaodes:
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I - Vagas disponiveis e prazos destinado a
solicitacdo, andlise e concessdo das remocoes.

Il - Regras de pontuacdo dos inscritos,
obedecendo a ordem:

a) afericdo do merecimento do servidor, através
da conversdo em pontos do resultado obtido na média das 03 (irés) ultimas
avaliacdes de desempenho funcional;

b) afericdo da formacdo do servidor, através da
conversdo em pontos da qualificacdo por ele obtida na drea educacional.

c) afericdo da antfiguidade do servidor, através
da conversdo em pontos do tempo de efetivo exercicio em funcdes do
magistério na rede municipal de ensino da Prefeitura Municipal de SGo Mateus;

d) na afericdo de que trata a alinea ‘c’ deste
inciso, o fempo de servico prestado pelo servidor em unidade escolar situado
no campo serd contado igualmente & cidade.

e) cdiculo da pontuacdo do servidor, resultante
da soma dos pontos obtidos na forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso
02 (dois) ao fator merecimento e peso 01 (um) ao fator formacdo e
antiguidade.

§ 2° A escolha pelo servidor de vagas
disponibilizadas para a remocdo obedecerd, rigorosamente, a ordem da lista
classificatéria, organizada pela ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

§ 3° A vadlidade da lista classificatoria
prescreverd com a escolha do total das vagas disponibilizadas para a
remocao.

Art. 69 A remocdo por permuta interna
caracteriza-se pela troca das lotacdes definitivas entre 02 servidores e far-se-&
através de requerimento de ambos os interessados ndo podendo, todavia,
permutar servidores que ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo.

Pardgrafo Unico. As remocdes por permuta
interna somente poderdo ser solicitadas nos meses de novembro e dezembro
de cada ano letivo.

CAPITULO 1l
DA SUBSTITUICAO

Art. 70 A substituicdo de servidores efetivos do

Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Sdo Mateus, durante seus
impedimentos legais e tempordrios, serd exercida, preferencialmente, por
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servidor do referido quadro com a devida habilitacdo requerida para o cargo
para o qual foi concursado.

§ 1° A substituicdo mencionada no caput deste
artigo serd remunerada com pagamento de horas adicionais ao servidor
substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensdo de Jornada, desde que
a substituicdo implique em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2° A jornada total de tfrabalho do servidor
substituto ndo poderd exceder a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° O servidor substituto fard jus aos adicionais
previstos no Art. 53 devidos ao servidor tifular, em valores proporcionais ao
periodo de substituicdo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacdo
manterd cadastro atualizado de servidores do Quadro do Magistério PUblico
Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard os
procedimentos necessdrios para que ndo faltem professores em sala de aula.

§ 5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu
a substituicdo atestard o nimero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor
substituto.

§ &6° Os efeitos financeiros decorrentes da
substituicGo deverdo ser autorizados pelo fitular da Secretaria Municipal de
Educacdo.

Art. 71 Havendo excepcional interesse publico e
na inexisténcia de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal, capazes de atender d necessidade tempordria de substituicdo de
servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de SGo Mateus poderd contratar pessoal
por tempo determinado, na forma de Lei Municipal especifica, de acordo com
Art. 37, IX da Constituicdo Federal.

§ 1° As substituicdes de que frata o caput deste
artigo, ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foram contratadas.

§ 2° Os profissionais contratados para exercer
substituicdo do servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados
com vencimento referente ao nivel de sua graduacdo, pds-graduacdo,
mestrado ou doutorado, desde que esta seja relacionada a educacdo.
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Art. 72 Para assegurar a qualidade do ensino
publico municipal, as contratacdes tempordrias serdo objeto de
regulamentacdo propria.

§ 1° A regulamentacdo prevista no caput deste
arfigo, para substituir eventuais afastamentos e suprir as necessidades
tempordrias das funcdes de magistério deverd dispor sobre a forma e critérios
a serem adotados na selecdo e os requisitos minimos indispensdveis ao
profissional do magistério a ser contratado.

§ 2° A regulamentacdo dar-se-a por Decreto do
Prefeito Municipal, preferencialmente no Ultimo trimestre de cada ano, para
provimento dos cargos no ano letivo seguinte.

§ 3° Ficam expressamente vedadas as
substituicdoes e contratacdes que se readlizarem em desacordo com a
regulamentacdo prevista neste artigo, respondendo, quem Ihe der causa, s
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais de Sdo
Mateus.

Art. 73 A substituicGo remunerada ocorrerd,
também, nos impedimentos legais e tempordrios, definidos nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de SGo Mateus e nos afastamentos
superiores a 30(trinta) dias dos servidores que se encontrem nas seguintes
situacoes:

| - Efetfivos investidos em funcdes de direcdo de
unidades escolares;

Il - Efetivos ocupantes de funcdes gratificadas
ou cargos em comisséo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Sdo Mateus.

Pardgrafo Unico. As substituicdes a que se refere
este artigo deverdo ser autorizadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 74 Cessdo € o ato pelo qual o servidor
ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério PUblico de SGo Mateus é
cedido a outro érgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cessdo serd sempre concedida por prazo
determinado e sem 6nus para a Secretaria Municipal de Educacdo.
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§ 2° O servidor cedido ndo fard jus a
grafificacdes, abonos ou adicionais pagos exclusivamente aos servidores do
magistério.

§ 3° O servidor cedido terd suspensa a
contagem do intersticio necessdrio para fazer jus a progressdo vertical e &
concessdo da licenca para qualificacdo profissional, nos termos desta Lei.

CAPITULO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 75 A vacdncia de cargos do Magistério
decorrerd de:

| - Exoneracdo;

Il - DemissGo;

lll - Readaptacdo;

IV - Aposentadoria;

V - Investidura em outro cargo inacumuldvel;

VI - Falecimento.

Art. 76 A vacdancia ocorrerd na data do fato ou
da publicacdo do ato previsto no artigo anterior.

Art. 77 O quantitativo de cargos a serem
providos decorrerd da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou da lei que determinar esta Ultima medida, se o cargo j& estiver
criado.

Art. 78 A distribuicGo numérica dos cargos de
magistério, em funcdo das necessidades constatadas, convertidas em vagas
para fins de localizacdo, deve considerar as unidades de ensino conforme sua
fipologia.

Art. 79 Para os efeitos deste Plano de Cargos,
vaga é o posto de trabalho disponivel segundo exigéncia de carga hordria ou
outro critério definido em normas especificas, ndo vinculada ao cargo e sim ds
necessidades do ensino ou da administracdo do setor educacional.

Pardgrafo Unico Compete & Secretaria
Municipal de Educacdo fixar vagas, anualmente, por unidade escolar.

CAPITULO VI
LOTACAO PROVISORIA
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Secao l
Da Sua Caracterizagdo

Art. 80 Lotacdo provisériac é o exercicio
tempordrio em unidade escolar diferente da lotacdo definitiva privativo das
funcdes de Professor, Pedagogo, Coordenador de Turno e serd admitido nas
seguintes situacoes:

I - Afastamento de titular para exercer funcoes
ou cargo de confianca;

Il - Afastamento autorizado para integrar
comiss@o especial ou grupo de frabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou para
desempenhar atividades técnicas no campo da educagdo por proposicdo
fundamentada da autoridade competente;

ll - Afastamento para freqUentar cursos
previstos no art. 56 e 57 e seguintes desta Lei;

IV - Afastamento do ftitular para mandato
eletivo, incluindo de érgdo de classe ou sindicato;

V - Vacancia, por aposentadoria, demissdo,
exoneracdo ou falecimento até a atribuicdo da respectiva carga hordria a
professor efetivo ou até o preenchimento do cargo;

VI - Vaga decorrente de remoc¢do, quando
acarretar prejuizo para as atividades de magistério, até a atribuicdo da
respectiva carga hordria a outro professor efetivo, ou até o preenchimento da
vaga por professor efetivo;

VIl - Afastamento por licenca, para tfratamento
de saude;

VIl - Afastamento com ou sem énus para érgdos
da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal, até o limite previsto no inciso
Il, art. 57, desta Lei;

IX - Alteracdo de localizacdo quando o cargo
ndo tenha sido preenchido;

X - Vagas decorrentes de cargos ndo providos
€m CONCurso;

Xl - Afastamento por licenca maternidade;

Xl - Outros casos previstos em legislacdo
municipal especifica.

Pardgrafo Unico A lotacdo proviséria dar-se-&
mediante processo definido em edital, obedecendo ds mesmas regras da
remocdo a pedido do servidor estabelecidas nesta Lei.

TiTuLO VI
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 81 Cargo em comissdo € o cargo de
confianca, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico Lei especifica estabelecerd os
casos, condicoes, e percentuais minimos dos cargos em comissdo, na estrutura
da Secretaria  Municipal de Educacdo, a serem  preenchidos
preferencialmente por servidores de carreira, nos termos do art. 37, V, da
Constituicdo Federal.

Art. 82 O servidor que for designado para
exercicio de cargo em comissdo deverd optar:

| - Pela remuneracdo de seu cargo efetivo;

Il - Pela remuneracdo do cargo em comissdo.

§ 1° Optando pela remuneracdo de seu cargo
efetivo o servidor terd direito & percepcdo de 40% (quarenta por cento) do
valor do cargo em comissdo por ele ocupado.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, a
remuneracdo percebida pelo servidor ndo poderd ultrapassar o valor da
remuneracdo definida no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

§ 3° Ndo serd facultado ao servidor, em qualquer
hipdtese, acumular o vencimento do cargo efetivo e o vencimento integral do
cargo em comissco.

§ 4° O servidor do Quadro do Magistério Publico
que acumular, licitamente, 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos, salvo se houver
compatibilidade de hordrio e local para o exercicio de um deles.

§ 5° O servidor mencionado no paragrafo
anterior que se afastar de um dos cargos ocupados poderd optar pelo
vencimento deste, na forma prevista no § 1°, deste artigo ou pelo do cargo em
comiss@o.

Art. 83 Os Cargos em Comissdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, seus respectivos quantitativos, simbolos e valores s¢o
aqueles fixados em lei municipal especifica que define a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de SGo Mateus.
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§ 1° SO serd considerado como em efetivo
exercicio em funcdes do magistério o servidor que ocupar Cargo em Comisséio
na drea de educacdo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo
submeter-se-&d a avaliacdo de desempenho na mesma forma descrita para os
ocupantes de cargo de direcdo de unidades escolares, conforme previsto no
art. 68 e pardgrafos, desta Lei.

TiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 84 Os servidores efetivos ocupantes dos
cargos que integram o Quadro do Magistério, serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, observadas as
disposicoes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico. S&o considerados efetivos, os
servidores estatutdrios nomeados para o exercicio de cargo publico, nas
formas previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais de SGo Mateus.

Art. 85 No processo de engquadramento serdo
considerados os seguintes fatores:

I - O cargo ocupado pelo servidor na estrutura
de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Sdo
Mateus, provido apds sua aprovacdo em concurso publico;

Il - Vencimento do cargo ocupado pelo
servidor;

lll - Grau de escolaridade, de acordo com a
habilitacdo minima exigida para o provimento do cargo, constante dos Anexos
| e Il desta Lei;

IV - Situacdo legal do servidor.

Pardgrafo Unico- Os servidores que ndo
possuirem a habilitacdo legal para o exercicio de cargo do Magistério,
conforme previsto no inciso lll, deste artigo, serdo colocados em Quadro
Suplementar e seus cargos serdo extintos & medida que vagarem, conforme
previsto no Capitulo |, Titulo IX, desta Lei.

Art. 86 Do enquadramento ndo poderd resultar
reducdo de vencimento, salvo nos casos ndo acolhidos pela Constituicdo
Federal.
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§ 1° O servidor enquadrado ocupard, denfro da
faixa de vencimentos da classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja
compativel com o tempo de efetivo exercicio na classe que estiver ocupando,
conforme definido a seguir:

I - Padr@o A - Servidores em estdgio probatdrio
com até 03 anos de efetivo exercicio na classe;

Il - Padrdo B - Servidores aprovados em estagio
probatério com 03 (frés) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até
06 (seis) anos;

lll - Padrdo C - Servidores com 06 (seis) anos e 01
(um) dia de efetivo exercicio na classe até 09 (nove) anos;

IV - Padréo D - Servidores com 09 (nove) anos e
01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 12 (doze) anos;

V - Padrdo E - Servidores com 12 (doze) anos e
01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 15 (quinze) anos;

VI - Padrdo F - Servidores com 15 (quinze) anos e
01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 18 (dezoito) anos;

VIl - Padrdo G - Servidores com 18 (dezoito) anos
e 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 21 (vinte e um) anos;

VIl - Padr&o H - Servidores com 21 (vinte e um)
anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 24 (vinte e quatro) anos;

IX - Padrdo | - Servidores com 24 (vinte e quatro)
anos € 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 27 (vinte e sete) anos;

X - Padrdo J - Servidores com 27 (vinte e sete)
anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 30 (frinta) anos;

Xl - Servidores acima de 30 (trinta) anos de
servico serd enquadrado no padrdo J.

§ 2° Na&o havendo coincidéncia de
vencimentos, o servidor ocupard o padrdo imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimentos da classe que vier a ocupar.

§ 3° Nenhum servidor serd enquadrado com
base em cargo que ocupa a titulo de substituicdo.

§ 4° Os servidores efetivos que estiverem fora da
drea educacional da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo retornar ao
exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 87 O servidor do Quadro do Magistério cujo

enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei
poderd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo
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devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisédo do ato que o
enquadrou.

Art. 88 Os cargos vagos existentes bem como os
que vierem a vagar, em razdo do enquadramento previsto nesta Lei, ficardo
automaticamente extintos.

TITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 Os vencimentos estabelecidos no Anexo
Il desta Lei serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
PUblico de SGo Mateus a partir da publicacdo.

Art. 90 Os ocupantes de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Magistério serdo aposentados conforme o disposto na
legislacdo federal e municipal reguladora.

§ 1° Ndo poderd ser aberto concurso publico
para os cargos infegrantes do Quadro Suplementar, que serdo extintos quando
vagarem.

§ 2° Aos servidores que integram a Parte
Suplementar Quadro de Pessoal do Magistério serd concedida a progressdo
horizontal, quando aprovados em avaliacdo de desempenho, na forma
estabelecida nesta Lei.

§ 3° A progressdo horizontal dos servidores
mencionados no § 2°, deste artigo, constituir-se-d na aplicacdo do percentual
de 4% (quatro por cento) incidente sobre o vencimento recebido pelo servidor.

Art. 91 Até que os servidores do Quadro do
Magistério PUblico Municipal tenham sido submetidos & trés avaliacdes anuais
de desempenho, a remocdo, a progressdo vertical e as licencas para
qualificacdo profissional serdo concedidas tomando por base o resultado da
Ultima avaliagcdo de desempenho realizada, na qual o servidor deverd ter
obfido, no minimo, 70% (setenta por cento) do fotal de pontos, obedecidas as
demais condicoes estabelecidas no Capitulo lll do Titulo lll desta Lei.

Pardgrafo Unico. Incluem-se do previsto no

caput deste artigo, as licencas para tratamento e acompanhamento de
saude, maternidade e adocdo.
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Art. 92 As despesas decorrentes da implantacéo
do presente Plano de Cargos, Carreiras do Magistério PUblico Municipal de Sdo
Mateus correrdo & conta de dotacdo propria do orcamento vigente,
suplementada, se necessdrio.

Art. 93 SGo partes integrantes da presente Lei os
Anexos |, Il, gue a acompanham.

Art. 94 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as Leis Complementares Municipais referentes
ao Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Magistério e demais
disposicoes em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus,

Estado do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro (10) do
ano de dois mil e vinte e dois (2022).

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

CLASSE QUANTITATIVO ATUAL | QUANTITATIVO NOVO | QUANTITATIVO TOTAL
PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E DO 705 38 743
ENSINO FUNDAMENTAL — 1° SEGMENTO
PROFESSOR B - DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2°
SEGMENTO 270 266 536
PEDAGOGO 35 110 145
INSPETOR 03 03 06
COORDENADOR 0 95 95
TOTAL GERAL 1013 512 1525
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1 - TABELA SALARIAL - CARGOS: PROFESSOR E PEDAGOGO
CARGA HORARIA: 25 HORAS SEMANAIS
Nivel | CLASSE A B C D E F G H | J
E;61e I R$ 2.403,73 | R$ 2.427,77 | R$ 2.452,05 | R$ 2.476,57 | R$ 2.501,34 | R$ 2.526,35 | R$2.551,61 | R$ 2.577,13 [ R$ 2.602,90 | R$ 2.628,93
P-4 1] R$ 2.644,11 | R$ 2.670,55 | R$ 2.697,25 | R$ 2.724,23 | R$ 2.751,47 | R$ 2.778,98 | R$ 2.806,77 | R$ 2.834,84 | R$ 2.863,19 | R$ 2.891,82
P-5 ] R$ 2.908,52 | R$ 2.937,60 | R$ 2.966,98 | R$ 2.996,65 | R$ 3.026,62 | R$ 3.056,88 | R$ 3.087,45 [ R$3.118,33 | R$ 3.149,51 | R$ 3.181,00
P-6 v R$ 3.490,22 [ R$ 3.525,12 | R$ 3.560,38 | R$ 3.595,98 | R$ 3.631,94 | R$ 3.668,26 | R$ 3.704,94 | R$ 3.741,99 [ R$ 3.779.41 | R$ 3.817,20
P-7 Vv R$ 4.886,31 | R$ 4.935,17 | R$ 4.984,53 | R$ 5.034,37 | R$ 5.084,72 | R$ 5.135,56 | R$ 5.186,92 | R$ 5.238,79 [ R$ 5.291,17 | R$ 5.344,09
TABELA SALARIAL — CARGOS: INSPETOR EDUCACIONAL E COORDENADOR DE TURNO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
Nivel | CLASSE A B C D E F G H | J
P-4 I R$ 4.365,64 | R$ 4.409,29 | R$ 4.453,39 . 4§7$92 R$ 4.542,90 | R$ 4.588,33 | R$ 4.634,21 | R$ 4.680,55 | R$ 4.727,36 | R$ 4.774,63
P-5 [} R$ 4.802,20 | R$ 4.850,22 | R$ 4.898,73 | R$ 4.947,71 R$ 4.997,19 | R$5.047,16 | R$ 5.097,63 | R$ 5.148,61 | R$ 5.200,10 | R$ 5.252,10
P-6 v R$ 5.762,64 | R$ 5.820,27 | R$ 5.878,47 | R$ 5.937.,26 | R$ 5.996,63 | R$ 6.056,59 | R$ 6.117,16 | R$ 6.178,33 | R$ 6.240,11 | R$ 6.302,52
P-7 Vv R$ 8.067,70 | R$ 8.148,38 | R$ 8.229,86 | R$8.312,16 | R$ 8.395,28 | R$ 8.479,23 | R$8.564,02 | R$ 8.649,66 | R$ 8.736,16 | R$ 8.823,52
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Progressdo Vertical (por nivel de especializagéo)

Percentual de gratificagdo calculado sobre o
vencimento base sem incorporacdo ao mesmo

Especialistas 10%
Mestres 20%
Doutores 40%
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ANEXO 11l

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

1. Classe: PROFESSOR - A
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam & docéncia na
educacado infantil e no ensino fundamental de 1% ao 5% ano.

Atribuigoes tipicas:

v' Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

v Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

v' Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material diddatico a ser utilizado, em arficulagdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica;

v' Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagodgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

v' Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

v" Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de
aula;

v' Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
diddticos indispensdaveis ao seu desenvolvimento;

v' Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo da aprendizagem dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados;

v' Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

v' Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

v' Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo,
supervisdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que estd lotado;

v' Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

v' Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

v Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacdo;

v' Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;
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v

v

v

v

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
de matricula e freqUéncia escolar das criancas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na drea de educacdo;

Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua
atuacdo;

Partficipar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuacdo;
Participar de reunides, grupos de tfrabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o tfrabalho;

Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:
Instru¢do - Licenciatura plena em Pedagogia ou curso normal superior,

admitindo ainda como formagdo minima magistério em nivel médio.

2. Classe: PROFESSOR - B
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam & docéncia de classe
nas disciplinas especificas.

Atribuigoes tipicas:

v
v

v

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Cumprir plano de frabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material diddatico a ser utilizado, em arficulagdo com a equipe de
orientacdo pedagdgica;

Elaborar e confeccionar, em articulacGo com a equipe de orientacdo
pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e
do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II;

Elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo
pedagodgica, material destinado aa conscientizacdo dos alunos para
preservacdo do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do pais,
estado e municipio;

Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de
aula;
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v

Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
qguanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literdrios e
diddticos indispensdaveis ao seu desenvolvimento;

Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo
para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos
adotados;

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor
rendimento;

Elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a direcdo
ou a coordenacdo da unidade escolar em que estd lotado;

Colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacdo;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade
de matricula e freqUéncia escolar das criancas do Municipio;

Participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino;

Realizar pesquisas na drea de educacdo;

Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua
atuacdo;

Partficipar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuacdo;
Participar de reunides, grupos de tfrabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a
protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o tfrabalho;

Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrug¢do - Licenciatura plena com habilitacdo especifica na disciplina

pleiteada.
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3. Classe: PEDAGOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar,
coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a
qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulacdo em
todas as unidades escolares do Municipio (EMEF e CEIM) com os demais 6rgdos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, infegrando escola, familia
e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias
apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com atuacdo nas
seguintes dreas:

v
v
v
v

Administracdo Escolar;

Orientacdo Pedagodgica;
Orientacdo Educacional;
Supervisdo Educacional.

Atribuigoes tipicas:

v

v

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, através de assessoria técnico-pedagogica;

Colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de
programas e organizacdo de calenddrio escolar;

Elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser ufilizado nas unidades
escolares;

Avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solucdoes que visem tornar o ensino mais eficiente;

Participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado
a divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, I;

Participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado
aa conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimdnio artistico,
histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

Orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
diddaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;
Elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos na drea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
confrolar sua implantacdo;

Participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
Colaborar na busca e selecdo de materiais diddticos indispensdveis &
realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas;
Promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;
Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas;

Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;
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v

v

Implantar redes de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;

Participar do  processo de composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

Participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;
Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizacdo possivel de seus recursos
individuais;

Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientacdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

Elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questiondrios;

Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

Proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos, conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar dreas defasadas do aluno para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

Proceder a leifura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informacdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e enftendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianca;

Participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situacdes apresentados, trocando informacdes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto d crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

Elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as
etapas do frabalho desenvolvido e o resultado obtido;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
enfrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
d sua drea de atuacdo;
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v
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Participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de
tfrabalho buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo
profissional bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacdo;
Participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua
atuacdo;

Participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuacdo;
Participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do
adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

Prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Participar das atividades de freinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e oufras enfidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

Executar outras atribuicdoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em

Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional, Administracdo Escolar, Inspecdo
Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em qualquer drea do
conhecimento com curso de formacdo de Especialistas em nivel de pods-
graduacdo “lato-sensu’” — especializacdo em gestdo escolar;

4. Classe: INSPETOR ESCOLAR

Descrigdo sintética: atua no sentido de assegurar, acompanhar e orientar as
instituicdes devidamente legalizadas e/ou em processo de legalizacdo, bem
como zelar pela integridade e qualidade do Sistema Municipal de Ensino sob todos
0s seus aspectos.

Atribuigoes tipicas:

v

Capacitacdo dos secretdrios escolares quanto & escrituracdo dos
documentos escolares;
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v
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Fortalecimento da gestdo democrdatica nas unidades escolares, dando
suporte quanto ao cumprimento da legislacdo em vigor;

Assessoramento, acompanhamento e disponibilizacdo de toda
documentacdo escolar;

Assessoramento técnico as Unidades Escolares do Sistema Municipal de
Ensino, orientando e acompanhando as Instituicdes que estdo em processo
de legalizacdo e/ou devidamente legalizadas;

Inspecdo in loco, nas unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino
para orientacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
desenvolvidas no que se referem a administracdo escolar;

Realizacdo do mapeamento de oferta para atendimento de demanda
escolar, construcdo e ampliacdo de escolas mediante solicitacdo da
Administracdo Superior;

Andlise das documentacdes contidas nos processos de solicitacdes para
autorizacdo, nova autorizacdo, reconhecimentos e renovacdo de
reconhecimento de estabelecimentos de Ensino, com expedicdo do laudo
técnico;

Sugestdo para a elaboracdo do regimento escolar das unidades do Sistema
Municipal de Ensino;

Adequacdo e atualizacdo dos instrumentais utilizados pela secretaria da
escola de acordo com a legislacdo vigente;

Elaboracdo de planilhas de acordo com a solicitacdo da administracdo
superior, coletando, analisando e comparando os dados das escolas para
elaboracdo de planilhas;

Assessorar as unidades escolares municipais quanto a elaboracdo de
sugestoes de calenddrio escolar, tabulacdo dos mesmos; definicdo com os
superiores hierdrquicos e encaminhamento ao Conselho Municipal de
Educacdo para andlise e aprovacdo;

Assessorar as unidades escolares privadas quanto a elaboracdo de
calenddrio escolar e encaminhamento ao Conselho Municipal de
Educacdo para andlise e aprovacdo;

Encaminhamento apds parecer técnico ao Conselho Municipal de
Educacdo de todas as solicitacdes das unidades escolares que fazem parte
do Sistema Municipal de Ensino, quanto aos Atos Autorizativos;

Ouvidoria quanto areclamagodes, denuncias e solicitacdes da comunidade
escolar em geral e encaminhamento as Diretorias competentes;
Realizacdo de encontros com os diretores escolares para orientacdo nas
adaptacdes e/ou mudancas nos documentos escolares;

Diagndstico de problemas quanto ao amparo legal da legislagdo em vigor
e sugerir alternativas recorrendo as resolucdes estaduais;

Estudo, andlise e proposta de nova redacdo nas resolucdes que amparam
a rede Municipal de Ensino;

Encaminhamento ao Conselho Municipal de Educacdo dos casos omissos
das resolucoes, caso seja necessario;
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v
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Assessoramento ao Departamento de Recursos Humanos quanto a andlise
de documentos em relacdo & progressdo vertical e modulacdo da equipe
escolar, guanto ao amparo legal;

Orientacdo, acompanhamento, andlise e encaminhamento do cadastro e
encerramento da Educacdo de Jovens e Adultos a Superintendéncia de
Educacdo a Disténcia e Continuada;

Zelar pelo cumprimento do ano lefivo na rede publica.

Realizacdo de toda a escrituracdo escolar das unidades escolares que
foram desativadas e isoladas.

Atendimento a solicitacdo dos superiores hierdrquicos.

Requisitos para provimento:

Instrugao - Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em

Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional, Administracdo Escolar, Inspecdo
Escolar ou Gestdo Escolar ou Licenciatura Plena em Pedagogia com curso de
formacdo de Especialistas em nivel de pds-graduacdo ‘“lato-sensu”
especializacdo.

5. Classe: COORDENADOR DE TURNO
Descrigdo Sintética: Operacionalizar o frabalho de cada turno, tendo em vista o
funcionamento regular das atividades escolares.

v
v

<]

ASENENEN

Manter a ordem e a disciplina do movimento escolar de seu turno;
Percorrer diariamente as dependéncias da escola, detectando e
comunicando as falhas existentes ao Diretor Escolar e, na esfera de sua
competéncia, soluciond-las;

Verificar diariamente a entrada e saida dos alunos e professores do seu
turno, garantindo a ordem e a discipling;

Participar das festividades e comemoracdes da escola, cooperando na
organizacdo, na ordem e na disciplina;

Analisar e/ou autorizar o afastamento de alunos de seu turno antes e fora
do periodo regular das aulas;

Encaminhar & Direcdo Escolar, problemas de alunos, professores e
funciondrios;

Registrar a frequéncia dos professores de seu turno, encaminhando-a ao
Diretor Escolar;

Providenciar meios para atendimento dos alunos na auséncia do professor;
Providenciar para que os locais de aula, palestras e outros, permanecam
em condi¢cdes de uso;

Providenciar para que os painéis de avisos permanecam em ordem;
Transmitir avisos gerais em concorddncia com a Direcdo Escolar;
Supervisionar diretamente o confrole do uniforme e carteirinhas dos alunos;
Auxiliar a Secdo de Servicos Gerais para que sejam mantidas limpas as salas
de aulg, sanitdrios e demais dependéncias de uso dos alunos e professores;
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Remanejar quando necessdrio o hordrio das aulas e atividades;

Prestar dentro da sua esfera qualquer informacdo que Ihe for pertinente;
Cumprir e fazer cumprir, no seu dmbito de acdo, as disposicoes deste
Regimento Escolar e da legislacdo do ensino em vigor.

Orientar e supervisionar o cumprimento das atividades ligadas a rotfina
escolar; Orientar e supervisionar o fiel cumprimento dos hordrios de aula;
Proceder o inicio e o término das atividades de cada furno, garantindo a
regularidade de entrada e saida dos educandos;

Providenciar a distribuicdo dos profissionais ligados a rotina escolar pelos
espacos da unidade escolar para garantir o seu funcionamento normail;
Prestar assisténcia e orientacdo aos docentes e discentes e demais
servidores da unidade escolar para a realizacdo de suas atividades didrias;
Controlar a disciplina dos alunos e o cumprimento das normas
estabelecidas, embasando-se no Regimento Escolar, registrando as
infracdes e as medidas adotadas;

Assessorar a Direcdo da unidade escolar no acompanhamento e controle
de todas as atividades que compdem o cotidiano escolar;

Manter a Direcdo da unidade informada de qualquer irregularidade no seu
campo de atuacdo;

Participar das reunides e festividades promovidas na unidade escolar;
Providenciar junto a Direcdo materiqis solicitados pelos docentes para
atendimento de suas atividades pedagdgicas.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Licenciatura Plena em qualquer drea.

Gabinete do Prefeito Municipal de SGo Mateus,

Estado do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro (10) do
ano de dois mil e vinte e dois (2022).

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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Sdo Mateus (ES), 26 de outubro de 2022

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter a elevada
apreciacdo dessa Egrégia Cémara Municipal, o incluso PROJETO DE LEI N°
060/2022, que ALTERA O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO E DIRETRIZES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO, INSTITUI
TABELA DE VENCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificamos que o Projeto de Lei
Complementar em comento visa, a valorizacdo dos profissionais do
magistério municipal de SGo Mateus, a valorizacdo proposta considera um
estudo de impacto financeiro que garante o cumprimento do piso salarial
do magistério, sem superar o total de receitas vinculadas a educacdo, a
valorizacdo proposta calcula um percentual diferenciado por categorias e
grupos, corrigindo injusticas sociais, com quem tem vencimento abaixo do
piso do magistério;

Os recursos financeiros do Fundeb recebidos
pela Prefeitura Municipal de SGo Mateus sdo suficientes para honrar os
compromissos, sem comprometer outras fontes de recursos os demais
objetivos orcamentdrios, conforme anexo a justificativa dos seguintes
documentos:

- Relatério sobre Plano de Carreira e
Remuneracdo: Estruturas de Carreira e Impactos Financeiros da Secretaria de
Educacdo de SGo Mateus/ES

-  Plano de Carreira e Remuneracdo
estruturas de Carreira e Impactos Finaneiros
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Despesa anual da folha da Educagdo com a implantagdo do Projeto

de Lei:
DESPESA  ANUAL [ DESPESA COM O | INCREMENTO
ATUAL (RS) NOVO PLANO (R$) | PROJETADO DESPESA
(RS)
MAGISTERIO EFETIVO 31.466.788,52 42.584.274,65 11.117.486,12
| DESIGNACAO | 20.492.580,65 32.074.961,99 11.582.381,35
TEMPORARIA
DEMAIS FUNGOES 243.416,98 5.395.742,85 5.152.325,87

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢do (Processo n° 23.119/2022)

2. Aplicagdo das redugoes e exclusoes de gratificagoes:

DESPESA COM A APLICAGAO | REDUGOES E EXCLUSOES DE | INCREMENTO FINAL DESPESA
DO NOVO PLANO (RS) GRATIFICACOES (RS) ANUAL (RS)
27.852.193,34 13.392.503,87 14.459.689,48

Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo (Processo n° 23.119/2022)

3. Impacto Financeiro sobre o Orgamento:

2022 2023 2024
DESPESA PROJETADA 3.614.922,00 14.459.689,00 14.459.689,00
RECEITA PREVISTA 440.000.000,00 477.000.000,00 502.000.000,00
IMPACTO 0.82% 3.03% 2,88%
PROJETADO

4. Metodologia de cdiculo:

4.1. Para a previsdo do Orcamento de 2023 foi considerado o
Orcamento elaborado pelo Executivo e que depende de apryyacdo da
Céamara Municipal. Para o Orcamento de 2024 foram considekdgqos um
PIB anual de 1,80% e inflacdo medida pelo IPCA de 3,5% .
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Fonte: Boletim Focus do Banco Central — Relatério de Mercado, de
21.10.2022, publicado em 24.10.2022 em
hitps://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

5. Cdlculo do efeito do pagamento sobre a despesa com pessoal no
exercicio corrente e nos dois exercicios subsequentes:

1.RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2022 418.000.000,00
2.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2022 187.607.188,00
3.INDICE ANUAL PREVISTO PARA 2022 ( 2:1) 44,88%
4.DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA 2022 COM O NOVO PCC 191.222.110,00
(187.607.188 + 3.614.922)
5.CALCULO DO NOVO INDICE PROJETADO PARA 2022 (4: 1) 45,74%
5.PROJEGAO DO INDICE PARA 2023 46,99%
(187.607.188 + 14.459.689) : 430.000.000 (RCL 2023)
| PROJEGAO DO INDICE PARA 2024 44,80%
(187.607.188 + 14.459.689) : 451.000.000 (RCL 2024)

6. Conclusao:

Com base nos demonstrativos apresentados € possivel avaliar que a
implantacdo das alteragcdes no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério
ndo causa efeito prejudicial as financas municipais, podendo a despesa
ser absorvida pelo Orcamento do exercicio corrente e dos exercicios
subsequentes.

S), 25 de outubro de 2022

Franci§co Pereira Pinto
Secret@rio Municipal de Finangas
Decrefp n° 13.395/2021
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Na expectativa de contar com a participacdo
dessa Egrégia casa de Leis, esperamos que o Projeto de Lei em tela seja
apreciado e discutido em cardter de “Urgéncia Urgentissima”, de acordo com
0 § 2° do art. 53C da Lei Municipal 001 de 05 de abril de 1990 - Lei Orgdanica
Municipal

Atenciosamente,

DANIEL SANTANA BARBOSA
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Eis o Relatério de sobre Plano de Carreira e Remuneracédo: Estruturas de Carreira e Impactos Financeiros
na Secretaria de Educacdo, da Prefeitura Municipal de Sao Mateus, no Estado do Espirito Santo,
elaborado pela Shandler Consultoria.

Este documento € a afirmagdo do nosso compromisso com a boa regular destinagcdo dos recursos
disponiveis a educacdo bésica publica, considerando elementos de governancga, gestdo de riscos e
impacto regulatorio.

Queremos aqui demonstrar que 0 nosso compromisso € de fato com toda a comunidade escolar, com os
atores sociais envolvidos por meio de categorias profissionais e suas representacfes legitimamente
organizadas, com as orientacdes e boas praticas apresentadas por 6rgdos de controle, com toda a
sociedade brasileira.

Para construir este relatério, consultamos o publico interno da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES em
reunibes por videoconferéncias e presenciais, bem como a realiza¢éo de entrevistas individualizadas com
diferentes gestores. Também consultamos dados oficiais externos para a elaboragéo do estudo de impacto
financeiro.

Essa escuta ativa forneceu subsidios para buscarmos os dados e informagfes a serem apresentados aqui
sobre os projetos e agfes de impacto considerados mais relevantes por esse publico. Nesta ocasido,
ampliaremos nosso olhar para a atuagdo com foco na busca por alternativa financeiramente sustentavel,
de forma a garantir o piso do magistério aos profissionais da categoria, qualificando o compromisso da
Prefeitura Municipal de S&o Mateus/ES com a valorizagdo dos servidores publicos municipais de sua
estrutura organizacional.

Neste sentido, nosso percurso estd, portanto, afirmado e descrito nas proximas paginas, nos seguintes
capitulos:

1. A Valorizacgdo dos Profissionais do Magistério e recursos financeiros da Educagéo Basica Publica;
2. A projecéo da folha de pagamento e sua relacdo com o plano de carreira e remuneracao;
3. Revisédo do Plano de Carreira e Remuneracao como solucédo: alternativas disponiveis; e

4. Impacto regulatorio: adequacdes normativas para um plano de carreira sustentavel.

Esperamos que este documento seja mais do que um relato sobre a nossa atuagéo na andlise do Plano de
Carreira do Magistério. Que seja um guia entre a trajetéria ja percorrida e os caminhos tracados para o
futuro, mostrando os principais marcos dessa histéria e estimulando a comunidade escolar, as categorias
profissionais envolvidas e os 6rgédos de controle (social, administrativo e judicial) a identificarem o zelo
com o0s recursos publicos e a responsabilidade com os compromissos financeiros assumidos com a
valorizacdo dos profissionais da educacéo.

Leomir Ferreira de Araujo*
Mestre em Administracao Publica

1 Servidor federal estatutario, da carreira do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢3o (FNDE). Atualmente,
Coordenador de Normatizagdo e Apoio Técnico ao Fundeb e ao Salario-Educagao do FNDE.
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Capitulo 1. A Valorizacdo dos Profissionais do Magistério e recursos financeiros da Educacgdo Basica

Publica

A valorizacdo dos profissionais do magistério e o investimento na educacao basica publica é mandato
constitucional, previstos artigos 208, 212 e 212-A. Essa relacdo esta entrelacada no conceito de

manutencao e desenvolvimento de ensino (MDE).

Séo consideradas acdes de MDE aquelas “realizadas com vistas a consecucao dos objetivos basicos das
instituicdbes educacionais de todos os niveis”, relacionadas, de maneira geral a: remuneracdo e
aperfeicoamento dos profissionais da educacdo (grifo nosso); - aquisicdo de material didatico;
aquisicdo, manutencao e funcionamento das instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino; uso e

manutencdo de bens e servigcos; transporte escolar, entre outros.

No direito educacional brasileiro, ha destaque sobre a valorizagdo dos profissionais do magistério em
diferentes normas:

U CF/88, artigo 206;

U Lein®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)

U Lein°®11.738/2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional)

U Lein®13.005/2010 (Lei do PNE)

Para honrar esses compromissos com as normas nacionais, ha uma estrutura de financiamento da
educacao basica publica no Brasil, com as seguintes fontes de recursos:
Q Fundeb;
MDE (fonte de impostos vinculados & educacao);
Salario-Educacéo;
PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar;

PNAE — Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

O 0000

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Das fontes de financiamento da educacdo basica disponiveis, somente Fundeb e MDE podem ser
utilizadas para a remuneracdo de profissionais do magistério. Nos Ultimos 5 anos, houve significativo
crescimento na aplicacdo de recursos com esse tipo de despesa pela Secretaria de Educacdo de Sédo
Mateus/ES:



FUNDEB - Evolugao anual do municipio

73,5M 74,33M

2017 2018 2019 2020 2021
Fonte: Painel de Indicadores do TCE-ES. 2022.

Com isso, é possivel perceber que a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES alcanca a aplicagéo prevista
na Lei do Fundeb, de 70% com a remuneracao de profissionais da educagdo em 2021

Aplicacdo no Magistério

¢}70,65%

70%

Dos R$ 94,27M recebidos do FUNDEB , destinou R$
66,60M a profissionais do magistério, obedecendo o
imite minimo de 70%

Fonte: Painel de Indicadores do TCE-ES. 2022.

Por outro lado, outras fontes de recursos financeiros, por transferéncias federais tiveram uma reducao de
quase 50% (cinquenta por cento) nos ultimos 5 anos. Isso implica em necessario planejamento da
Secretaria de Educacdo de S&o Mateus/ES, para compensar decréscimo no montante para investimento
na educacao basica publica, com recursos do Fundeb, de tal modo a honrar os compromissos assumidos
e necessarios no médio e no longo prazo.

Grafico — Transferéncias de recursos federais vinculados a educagao
arede municipal de educacéo da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES

R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

RS0,00
Recursos

H2018 W2019 m2020 m2021

Fonte: FNDE.2022.



Capitulo 2. A projecao da folha de pagamento e sua relagdo com o plano de carreira e remuneragao

A projecdo da folha de pagamento da Secretaria de Educagdo Municipal deve considerar uma série
historica consideravel, levando em conta a proje¢éo de receita, pelo mesmo método. Com isso, € possivel

avaliar a viabilidade de garantir a revisdo do plano de carreira e remuneracdo dos profissionais da

educacao, em especial, do magistério.

Assim, had uma relacdo de dependéncia entre a avaliacdo da evolucdo do custo financeiro da folha de

pagamento ao longo do tempo e capacidade financeira de suporte ao plano de carreira em vigéncia no

Municipio.

A partir de informac0es oficiais (SIOPE, INEP, FNDE, TCE-ES), é possivel realizar a projecdo de impacto

financeiro da folha de pagamento da educacdo e dos efeitos das gratificacdes e beneficios previstos no

plano de carreira do magistério municipal.

De outro modo, é necessario considerar os riscos envolvidos na andlise, a fim de mitigar falhas no

processo de obtencdo de informacgfes, de realizacdo de calculos, de tomadas de decisdes sobre

beneficios, de elaboragdo de normas e de comunicacao institucional.

Matriz de Gestdo de Riscos a Revisdo do Plano de Carreira do Magistério

alternativas, com

Categoria do Descricio Consequéncia Medidas Alocacéo do
Risco & q Mitigadoras Risco
- . Diligéncia no
Atraso na realizagdo | Descumprimento
. ; . ~ tratamento de
de calculo do impacto da legislacao . ~
. : informacdes e :
financeiro na folha de sobre ~ Consultoria
contratacéo de
pagamento e no plano | pagamento do ; contratada
i . consultoria para
de carreira do piso do SO
o o apoio técnico e
magistério. magistério. e
andlise.
Risco Fatos retardadores ou Atrr(;’:lsgs?;
atinente impeditivos da| le iF;Iafi)va ara Coordenagao da
ao Tempo pedith . gisia b Secretaria de
~ execucdo da andlise | cumprimento do ~
da Execucéo . Educacéo no
de impacto e | pagamento do r0cesso de
propostas, por forca piso do P - x Consultoria
s . proposicéao de
do necessério dialogo magistério e contratada

e negociacdo com | adequacgédo de o suporte de
profissionais e | outras normas P .
: consultoria
representantes sobre servidores
S S contratada.
sindicais. publicos
municipais.
Gestéo e controle
sobre a
o~ Disseminacéo celeridade do Secretaria de
Exposicao da| . ~
. indecorosa de processo e Educacédo e
. Secretaria de . ~ s .
Risco da ~ ma reputacdo e | criacdo de plano Assessoria
e Educacéo, da| . . ~
Institucional . . risco de afronta | de comunicacdo de
Prefeitura  Municipal, . R S
(ou de o a seguranca institucional, para | Comunicagao
: seus agentes politicos : )
imagem) . pessoal dos dialogar com as | da Prefeitura
e servidores em P o
~_ s ~ agentes politicos partes Municipal de
relacdo a reputacéo e : , ~
4 seguranca pessoal e servu_:lores mtgressadas, com Séao
' envolvidos. informacdes Mateus/ES
precisas e
harmdnicas.
Riscos Responsabilizacdo da Geracgéo de Gestéo e controle | Secretaria de




Trabalhista Prefeitura Municipal custos sobre a Educacéo e

e de S&o Mateus/ES por | trabalhistas e/ou celeridade do Assessoria
Previdenciario | verbas trabalhistas e previdenciarios processo e de
previdenciarias dos para a Prefeitura | criacdo de plano | Comunicacao
profissionais do Municipal de de comunicacdo | da Prefeitura
magistério. Séao Mateus/ES, | institucional, para | Municipal de
além de dialogar com as Séo
eventuais partes Mateus/ES
honorarios interessadas, com
advocaticios, informac0des
multas e verbas precisas e
sucumbenciais. harmonicas.
. Reunibes,
Incapacidade )
.. entrevistas .
x . orcamentaria e L Secretaria de
Obtencao imprecisa . . individuais e ~
R financeira para . Educacao,
de dados, utilizacéo diferentes

honrar a folha
de pagamento

Contabilidade

de referenciais da Prefeitura

checagens de

Risco equivocados e o informacdes e .
- quivoca do magistério, ¢ Municipal de
Orgamentario definicdo de a06S revisio do fontes S50
e Financeiro percentuais P referenciais, para
. plano de : Mateus/ES
subestimados para ) confirmar dados e
-~ carreira, com . e
revisédo do plano de estimar com :
. N recursos . e Consultoria
carreira do magistério. . N maior precisao os
vinculados a Contratada
~ valores
educacao. ;
projetados.

O primeiro passo foi conhecer a evolucéo da aplicagéo de recursos financeiros em educacao pela
Secretaria de Educacéo de Sao Mateus/ES:

Gréfico — Evolucéo da aplicagado de recursos financeiros em educacgéo pela
Secretaria de Educacédo de Sdo Mateus/ES — (valores absolutos e percentuais)

Evolugdo da aplicagdo em Educacdo

60M
56M

51M M\MM
38M
2017 2018 2019 2020 2021

Aplicagcao em Educacdo

Evolucdo percentual da aplicacdo em Educacéo

36%

34,84% 35,47% 35,4
30% 29,2%

25%

,31%
2017 2018 2019 2020 2021

Percentual aplicado em Educacdo

19%



Mais especificamente, identificaremos a relacdo entre despesa de pessoal na educacédo e a despesa total

com a educacgéo:

Tabela — Relac&o entre o custo de pessoal da educacdo com a despesa total com a educacéao

2017 2018 2019 2020

Despesa de pessoal R$101.106.110,19 R$ 93.662.977,77 R$ 95.112.697,37 R$ 97.573.817,38

Despesa total com
o= ~ R$ 116.416.329,93 R$109.111.292,39 R$120.096.284,95 R$ 119.921.537,01
ucagao

Custo de
Pessoal/Despesa total 86,85% 85,84% 79,20% 81,36%
com Educacao
Fonte: SIOPE/FNDE. 2022.

Percebe-se que a despesa total com pessoal na educacédo representa sempre acima de 79% nos ultimos
anos. Isso significa um grande compromete dos recursos da educacao, limitando outras importantes acdes
de manutengéo e desenvolvimento de ensino, tais como: construgdo de escolas, reformas de escolas e
quadras poliesportivas, aquisi¢cdes de equipamentos e mobiliario escolar, adequacgdes fisicas nas unidades
escolares, aquisicdes de livros paradidaticos e de literatura, além da promocgdo de capacitagdo aos

servidores da educacdo.

Um segundo passo é identificar separadamente alguns grupos de despesas com pessoal na educagéo,
conforme quadro abaixo:

Quadro — Categorizacéo de Despesas de pessoal

Inspetores e
coordenadores de
turno efetivos e por
designacao temporaria
—vencimentos

Professores efetivos e Professores efetivos e
por designagao por designacao
temporaria - temporaria -
vencimentos gratificacoes

Inspetores e
coordenadores de
turno efetivos e por Cargos em comissao
designacdo temporaria
— gratificacoes

Equipe de suporte a
rede de ensino (outros

profissionais da
educacao)

Fonte: SIOPE/FNDE. 2022.

Com isso, distingue-se as despesas com vencimentos e a representacdo percentual do conjunto de
gratificagBes sobre o vencimento. Ainda, torna-se possivel avaliar o impacto com cargos em comissao e a
equipe de suporte a rede de ensino, que igualmente é considerada como profissionais da educacao béasica
publica, segundo o atual conceito previsto na Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 e suas

alteracoes.



Passa-se, entéo, para a identificacao e andlise das tabelas de cargos e vencimentos, por nivel e classe, do

atual Plano de Carreira do Magistério:

Tabela — Cargos e Vencimentos - Professores e pedagogos efetivos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A B C D B F G H | J

E-6 e P- | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 1.198,87 1.246,82 1.296,70 1.348,57 1.402,51 1.458,61 1.516,95 1.557,63 1.640,74 1.706,37

o | RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.559,49 1.621,87 1.686,74 1.754,21 1.824,38 1.897,36 1.973,25 2.052,18 2.134,27 2.219,64

P5 I R$ R$ R$ RS RS R$ RS RS RS R$
1.902,58 1.978,68 2.057,83 2.140,14 222575 2.314,78 2.407,37 2.503,66 2.603,81 2.707,96

. v RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.651,13 2.757,18 2.867,47 2.982,16 3.101,45 3.225,51 3.354,53 3.488,71 3.628,26 3.773,39

by v RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ RS
3.118,98 3.243,74 3.373,49 3.508,43 3.648,77 3.794,72 3.946,50 4.104,37 4.268,54 4.439,28

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A E D E F & [ J
E'Sf = 0 0 1 0 0 0 0 0 0
P-4 1 17 2 0 5 3 1 2 0 1 1
P-5 Il 67 90 62 110 101 105 146 51 2 2
P-6 \Y; 10 19 6 1 14 6 10 4 0 0
p-7 v 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.

Apds um calculo considerando os profissionais por nivel/classe da categoria, 12 meses de trabalho, 13°

salario e custo trabalhistas e previdenciarios (22%), chegamos a despesa anual com vencimentos:

Tabela — Despesa anual com Vencimentos por cargo - Professores e pedagogos efetivos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS

NIVELCLASSE A B c D E F G H | J
e R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
P-1 - - 21.087,71 - - - - - - -
aal o R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
431.143,16 52.751,65 - 142.640,08 89.007,49 30.856,01 64.180,35 - 34.708,78 36.097,12
e | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.073.040,132.896.063,32 2.074.871,30 3.828.466,48 3.655.844,68 3.952.655,835.715.913,922.076.517,08 84.689,44 88.076,94
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
431.142,67 851.939,39 279.795,11 533.474,43 706.126,97 314.731,07 545.533,80 226.941,98 - -
R$ RS RS R$ R$ RS RS R$ R$ R$ Gy
P7 V
. . 109.723,44 57.056,19 - 61.712,01 . . . . gratificagdes
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.935.325,96 3.800.754,362.485.477,56 4.561.637,184.450.979,134.359.954,92 6.325.628,07 2.303.459,06 119.398,22 124.174,06 31.466.788,52
Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022. Elaborado pelo autor.

Com isso, é possivel chegar a conclusao que o custo anual com vencimentos bésicos de professores e
pedagogos efetivos é de R$ 31.466.788,52. A partir disso, foi aplicado o mesmo método com a tabela de
cargos e vencimentos de professores e pedagogos em designacao temporaria:

Tabela — Cargos e Vencimentos - professores e pedagogos em designacao temporaria



DESIGNAGAO TEMPORARIA

NIVEL CLASSE A B
o1 | RS RS
1.198 87 1.246,82
R$ RS
P I 1.559.49 1.621,87
_ R$ R$
P=5 I 1.902.58 1.978.68

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.

Tabela — NUmero de profissionais por nivel/classe

professores e pedagogos em designacao temporéria

NIVEL CLASSE A B
P-1 I 46 0
P-4 Il 75 1
P=5 1 571 0

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.

Tabela — Custo anual com vencimentos por cargo

professores e pedagogos em designacéo temporéria

DESIGNACAO TEMPORARIA

NIVEL CLASSE A B
R$ R$
P-1 |
896.850,19 -
R$ R$
P-4
1.902.102,16 26.375,82
R$ R$
P=5 Il
17.667.252,48 -
R$ R$

20.466.204,82 26.375,82 R$ 20.492.580,65
Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022. Elaborado pelo autor.

Apo6s superar as mesmas etapas de calculo para profissionais efetivos, chegamos ao custo anual com
vencimentos basicos de todos os cargos de professores e pedagogos em designacdo temporaria: R$
20.492.580,65.

Em seguida, é necessério identificar o conjunto de dados, com 0s mesmos parametros sobre a tabela de

inspetores escolares e coordenadores de turno (efetivos e temporérios):



NIVELCLASSE A

R$
P-4 I
2.494,65
R$
P-5 Il
3.043,47
R$
P-6 IV
4.240,91
R$
P-7 V
4.989,00

B

R$
2.594,44

R$
3.165,21

R$
4.410,54

R$
5.188,87

DESIGNACAO TEMPORARIA

NIVELCLASSE A

R$
P-4
2.494,65
R$
P=5
3.043,47
R$
P-6 IV
4.240,91
R$
P-7

4.989,00

B

R$
2.594,44

R$
3.165,21

R$
4.410,54

R$
5.188,87

Tabela — Vencimentos de Inspetores escolares e

coordenadores de turno efetivos e por designagao temporaria por nivel/classe

C

R$
2.698,21

R$
3.291,82

R$
4.586,96

R$
5.396,43

R$

R$

R$

R$

D

2.806,14 R$

3.423,49 R$

4.770,44 R$

5.612,28 R$

E

2.918,39 R$

3.560,43 R$

4.961,26 R$

5.836,78 R$

F

3.035,12 R$

3.702,85 R$

5.159,71 R$

6.070,25 R$

3.156,53 R$

3.850,96 R$

5.366,10 R$

6.313,06 R$

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO

G H

3.282,79 R$

4.005,00 R$

5.580,74 R$

6.565,58 R$

3.414,10 R$

4.165,20 R$

5.803,97 R$

6.828,20 R$

3.550,66

4.331,81

6.036,13

7.101,33



Tabela - Quantitativo de Inspetores escolares e coordenadores de turno efetivos e por designagao temporaria por nivel/classe

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR

NIVEL CLASSE A B C D E F G H I J
P-4 Il 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-6 v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-7 \Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DESIGNAGCAO TEMPORARIA - COORDENADOR DE TURNO

NIVEL CLASSE A B
P-4 Il /S 0
P=5 Il 0 0
P-6 \ 0 0

P-7 \Y 0 0



NIVEL CLASSEA B
E-6 eI R$ R$
P-1 121.708,49 -

R$ R$
P-4 I

R$ R$
P-5 n

R$ R$
P-6 \Y

R$ R$
P-7 \Y;

R$ R$

121.708,49 -

DESIGNACAO TEMPORARIA

NiVEL CLASSEA B

R$ R$
P-1 I

2.961.573,14 -

R$ R$
P-4 I

R$ R$
P=5 Il

R$ R$

2.961.573,14 -

Tabela - Despesa anual com vencimentos basicos de Inspetores escolares e

coordenadores de turno efetivos e por designagao temporaria, por nivel/classe

C D E F G H | J
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
-R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
-R$ -R$ -R$ _R$ -R$ -R$ _R$ -R$
-R$ -R$ -R$ _R$ -R$ -R$ _R$ -R$
-R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
-R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$ -R$
: - - - - - - : R$
121.708,49

R$ 2.961.573,14



Apos os calculos com todos os cargos (efetivos ou ndo), obtemos as seguintes conclusées:

Despesa anual com profissionais do magistério (somente vencimentos): R$ 55.042.650,79
Despesa anual com profissionais do magistério (somente gratificacdes): R$ 24.367.991,16 — informacéo
direta da folha de pagamento da Secretaria de Educacéo de Sdo Mateus/ES

Despesa anual com profissionais do magistério (vencimentos + gratificacfes) em 2022: R$ 79.410.641,95

Em 2021, foram R$ 66,6 Milhdes, segundo o painel de indicadores do TCE-ES. Ou seja, ha um
consideravel aumento na despesa de pessoal da educacdo em 2022, provavelmente devido as
progressdes nha carreira e gratificacdes. No entanto, até o0 momento, ndo é garantido o pagamento do piso
salarial do magistério aos profissionais da Secretaria de Educacdo de Sdo Mateus/ES, o que gera riscos
institucionais (ou de imagem), além do risco de judicializag¢éo trabalhista. Por outro lado, ha um alto risco
de impacto orcamentario e financeiro, caso haja comprometimento de maior montante com a despesa de

pessoal na educacdo, sem compensacao/receita correspondente.

Desafio a ser enfrentado

Tendo em vista a previsdo constitucional e legal sobre valorizacdo dos profissionais do magistério e a
aplicacdo do piso salarial da categoria, como aplicar o piso do magistério, com o0s recursos da educacao,
com o menor custo e impacto financeiro possivel?

Para responder a esse desafio, enfrenta-se a andlise sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério de Sado Mateus/ES.

Capitulo 3. Reviséo do Plano de Carreira e Remuneragdo como solugéo: alternativas disponiveis

Considerando que é necessério corrigir distorcdes em relagdo ao vencimento bésico do inicio da carreira,
conforme prevé a Lei n° 11.738/2008 (Lei do Piso Nacional do Magistério), e as gratificagfes que incidem
sobre 0s vencimentos por nivel/classe, a revisdo do Plano de Cargos e Remuneracdo pode ser uma das

alternativas.

Antes consideraremos o impacto financeiro de aplicagdo do piso salarial do magistério para inicio da
carreira, corrigindo o valor atual, que é de R$ 1.198,87, para a jornada de trabalho de 25 horas semanais.
Além disso, é interessante analisar, isoladamente, a economia gerada com a reducdo e/ou exclusao de
gratificagBes que incidem sobre 0s vencimentos basicos, na tabela de cargos e vencimentos atuais, para o
plano de carreira do magistério.

Por fim, realizaremos simulacbes com a aplicacdo conjunta das solugBes anteriormente mencionadas

(revisdo de gratificacdes no plano de carreira e atualizacao do piso salarial para o inicio da carreira).



Projecdo de impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de Educacdo com profissionais

do magistério, com o atendimento ao piso nacional do magistério, conforme a Lei n°® 11.738, de 2008.

Célculo do impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de Educac¢do com profissionais
do magistério, revisao do Plano de Carreira.

Simulacdo de cenarios com a exclusao (ou ajuste percentual) individual e/ou cumulativo de gratificag6es
sobre os vencimentos dos profissionais do magistério — revisédo do plano de carreira — e aplicagcao do piso

salarial do magistério. As projecdes considerardo uma série historica de 10 anos.

Alternativa 1: Projecdo de impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de Educacéo
com profissionais do magistério, com o atendimento ao piso nacional do magistério, conforme a Lei n°
11.738, de 2008.

Tabela de Vencimentos com aplicacédo do Piso do Magistério - professores e pedagogos efetivos

(sem reviséo do Plano de carreira)

PROFESSORES

EEETIVOS R$ 31.466.788,52 R$ 43.098.741,21 R$ 11.631.952,69
DESIGNACAO
TEMPORARIA R$ 20.492.580,65 R$ 31.851.752,55 R$ 11.359.171,91

Impacto no custo com gratificagbes - aplicacdo do Piso do Magistério e sem mudanca no Plano: R$
30.881.969,99 ao ano (26,73% de aumento).



PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A

E-6

P-1

P-5

P-6

P-7

R$
2.403,73

R$
3.124,85

R$
2.932,56

R$
4.076,25

R$
4.809,98

B

R$
2.499,88

R$
3.249,85

R$
3.049,86

R$
4.239,30

R$
5.002,38

Tabela de Vencimentos — professores efetivos
APLICACAO DO PISO DO MAGISTERIO E SEM ALTERACAO DO PLANO

C

R$
2.599,88

R$
3.379,84

R$
3.171,85

R$
4.408,87

R$
5.202,47

D

R$
2.703,87

R$
3.515,04

R$
3.298,73

R$
4.585,23

R$
5.410,57

E

R$
2.812,03

R$
3.655,64

R$
3.430,68

R$
4.768,64

R$
5.626,99

R$
2.924,51

R$
3.801,86

R$
3.567,90

R$
4.959,38

R$
5.852,07

R$
3.041,49

R$
3.953,94

R$
3.710,62

R$
5.157,76

R$
6.086,16

R$
3.163,15

R$
4.112,10

R$
3.859,04

R$
5.364,07

R$
6.329,60

R$
3.289,68

R$
4.276,58

R$
4.013,41

R$
5.578,63

R$
6.582,79

R$
3.421,26

R$
4.447,64

R$
4.173,94

R$
5.801,78

R$
6.846,10



Tabela de Vencimentos — inspetores e coordenadores de turno efetivos
APLICACAO DO PISO DO MAGISTERIO E SEM ALTERACAO DO PLANO

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO

NIVEL CLASSEA

P-4

P-5

P-6

P-7

4.365,64

R$

R$
i

R$
v

R$
\%

B

R$

R$

R$

R$

C D E F G
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$



Sobre o Piso do Magistério — vencimento inicial da carreira — sem alteracéo do plano: De R$ 1.198,87 para
R$ 2.403,73: aumento de 100,50%.

Aplicando o mesmo percentual proporcionalmente a todos niveis e classes, incidindo sobre as
gratificacbes vinculadas ao estatuto dos servidores, considerando a exclusdo de outras gratificacdes

(Alfabetizacéo, Educacéo Especial), gera-se um impacto financeiro positivo de:

R$ 49 a 55 milhdes por ano

Relac&do Despesa com magistério x Fundeb (2022): 117, 38%

Alternativa 2: Célculo do impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de Educacéo com

profissionais do magistério, revisdo do Plano de Carreira.

A partir das informag8es do RH, da Secretaria de Educacédo de S&do Mateus/ES, tivemos acesso a despesa
total mensal, por tipo de despesa com as gratificacdes. Com isso, foi possivel calcular a representacéo
percentual que cada gratificacdo tem sobre os vencimentos e aplicar as redugcbes e/ou exclusdes,
considerando a possibilidade de ndo se pagar o piso salarial do magistério, mas realizar a revisao do plano
de carreira de cargos e remuneragéo.

Por este método, chegou-se ao resultado de Economia de R$ 12.919.496,76 ao ano.

Alternativa 3: Simulagdo de cenarios com a exclusdo (ou ajuste percentual) individual e/ou cumulativo
de gratificacdes sobre os vencimentos dos profissionais do magistério — revisdo do plano de carreira — e

aplicacao do piso salarial do magistério. As projecées considerarao uma série histérica de 10 anos.

A partir das informagfes do RH, da Secretaria de Educacédo de S&o Mateus/ES, tivemos acesso a despesa
total mensal, por tipo de despesa com as gratificacfes. Com isso, foi possivel calcular a representagéo
percentual que cada gratificacdo tem sobre os vencimentos e aplicar 0 mesmo percentual na nova tabela

de vencimento com a aplicagcéo do piso salarial do magistério.

Por este método, chegou-se a conclusdo de que o Impacto da Revisdo do Plano de Carreira com as

gratificac6es gera uma Economia de R$ 21.693.914,85 ao ano.

Faz sentido encontrarmos uma economia maior sobre as gratificacfes nesta alternativa, uma vez que as
gratificacBes sao calculadas tendo por referéncia o vencimento basico do plano de carreira. Se estamos
trabalhando em uma tabela com vencimentos maiores (devido a aplicacéo do piso salarial do magistério),

€ natural que o custo de gratificacdes cresca.

Ao propormos um plano de carreira com maior desconto (reducdo ou exclusédo) de gratificagfes, implica

dizer que o impacto financeiro também é maior.



Abaixo, resumimos na tabela as implicagbes de uma proposta de revisdo no plano de cargos e
remuneragdo do magistério em Sado Mateus/ES:

Aumento Inicial com o Piso Salarial do Magistério
+

Aumento horizontal por Nivel (2%)
+

Revisdo das Gratificagbes no Plano de Carreira

PERCENTUAL PERCENTUAL EM CASO DE REVISAO
ATUAL
REVOGADO
10%
_ ) )
ESPECIALISTA ESPECIALISTA 10%
22%
MESTRADO 20%
MESTRADO 70%
° DOUTORADO 40%
DOUTORADO
100%

Essa tabela sera fundamental quando abordamos a questdo do impacto regulatério, pois implicara no
desdobramento de Projetos de Lei que contemplem exclusdes ou redugdes de gratificacfes, anexo da

Tabela atualizada, entre outros aspectos normativos.

Agora, apresentamos a Tabela de Cargos e Vencimentos, por nivel/classe, considerando a aplicacdo do

piso salarial do magistério e a revisao do plano de carreira:




Tabela — Cargos e Vencimentos — Proposta (alternativa 3)

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A B C D E

E-6 e P-I R$ R$ R$ R$ R$

1 2.403,73 2.451,81 2.500,85 2.550,86 2.601,88

- | R$ R$ R$ R$ R$
2.644,11 2.696,99 2.750,93 2.805,95 2.862,07

o5 i R$ R$ R$ R$ R$
2.908,52 2.966,69 3.026,02 3.086,54 3.148,27

- " R$ R$ R$ R$ R$
3.490,22 3.560,03 3.631,23 3.703,85 3.777,93

b7 y R$ R$ R$ R$ R$
4.886,31 4.984,04 5.083,72 5.185,39 5.289,10

E
R$
2.653,92
R$
2.919,31
R$
3.211,24
R$
3.853,49
R$
5.394,88

Tabela — Custo anual com vencimentos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS

NIVEL CLASSE A B C D E F

E-6 eI R$ R$ R$ R$ R$ R$

P-1 = - 40.670,25 = = =

Sa R$ R$ R$ R$ R$ R$
731.001,14 87.720,14 = 228.160,08 139.633,97 47.475,55

PSR I R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.169.104,96 4.342.146,79 3.051.081,81 5.521.473,86 5.171.111,25 5.483.425,89

BV R$ R$ R$ R$ R$ R$
567.600,89 1.100.010,52 354.319,18 662.576,86 860.145,24  376.006,35

ey R$ R$ R$ R$ R$ R$
= = 165.348,95 84.327,96 = 87.734,81
R$ R$ R$ R$ R$ R$

4.467.706,99 5.529.877,45 3.611.420,19 6.496.538,77 6.170.890,45 5.994.642,60

G
R$
R$
96.850,12
R$
7.777.064,60
R$
639.210,79
R$
R$
8.513.125,51

G
R$
2.707,00
R$
2.977,69
R$
3.275,46
R$
3.930,56
R$
5.502,78

R$

R$

R$
2.770.978,77

R$
260.798,00

R$

R$
3.031.776,77

H
R$
2.761,14
R$
3.037,25
R$
3.340,97
R$
4.009,17
R$
5.612,84

|
R$

R$
50.381,43

|
R$
2.816,36
R$
3.097,99
R$
3.407,79
R$
4.089,35
R$
5.725,09

J
R$

R$
51.389,06

R$
R$ 110.839,15

R$

R$

113.055,93
R$

R$

R$

R$ 161.220,58164.444,99

Aumento de custo

J
R$
2.872,69
R$
3.159,95
R$
3.475,95
R$
4.171,14
R$
5.839,59

R$ 12.674.855,78



Tabela — Custo anual com professores e pedagogos em designacao temporéria

DESIGNACAO TEMPORARIA

NIVEL CLASSE A B
P-1 I R$ 1.798.184,63 R$ s
P-4 I R$ 3.225.005,04 R$ 43.860,07
P=5 Il R$ 27.008.342,25 R$ - Sem gratificacfes
R$ 32.031.531,92 R$ 43.860,07 R$ 32.075.391,99
R$ 20.492.580,65
Aumento de custo R$ 11.582.811,35

Aumento do custo anual da Tabela de Vencimentos (alternativa 3) — Professores e Pedagogos: R$ 24.257.667,12.

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR

NIVELCLASSEA B C D E F G H I J
P-4 I RS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
212.989,85
P-5 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-6 IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-7 V 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sem gratificacdes
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
212.989,85 - - - - - - - - - R$ 212.989,85
R$ 121.708,49
Aumento

de custo R$ 91.281,36

Aumento do custo anual da Tabela de Vencimentos (alternativa 3) — Inspetores escolares e coordenadores de turno. R$ 5.152.325,88



Viabilidade da alternativa 3

O impacto financeiro com vencimentos nas Tabelas propostas aos cargos do magistério € de R$
28.623.495,58.

Por conta das reducbes e exclusbes de gratificacdes, haveria uma economia compensatoria de R$
13.392.503,87.

Assim, conclui-se que o impacto financeiro anual, com todas as medidas mencionadas, seria positivo, na
ordem R$ 15.230.991,71.

Neste sentido, a despesa anual seria de R$ 107.200.000,00, em 2023. Em 2021, a despesa total com o
magistério foi de R$ 66,6 milhdes. Por isso, seria inviavel, uma vez que a Secretaria de Educacado tem a
estimativa em 2022 de receber R$ 103 milhdes, ou seja, R$ 4 milhdes a menos, o que impediria honrar tal
compromisso, ndo somente no curto prazo, mas ao longo dos anos também.

Alternativa 4: Aumento Inicial com o Piso Salarial do Magistério + Aumento horizontal por Nivel
(1%) + Reviséo das Gratificagdes no Plano de Carreira

Ja identificando as vantagens obtidas, e o retorno ao percentual garantido para profissionais que
trabalham em areas de dificil acesso, realizado no estudo, com geracao de folha-teste de pagamento, para
verificar a possibilidade de adequacdo orgcamentaria e financeira, ao reduzir o percentual de progresséo
horizontal nos niveis para 1% (um por cento).

SERVIDOR CARREIRA- EFETIVO

ITEM PERCENTUAL PERCENTUAL REVISAO
ATUAL
ALFABETIZACAO 10% REVOGADO
ALUNO ESPECIAL REVOGADO
10%
DIFICIL ACESSO 10% 10%
DEDICACAO EXCLUSIVA 10% 0%
DECENIO (DEZ ANOS) 25% 10%
PROGRESSAO HORIZONTAL — 4% 1%
TRES EM TRES ANOS
PROGRESSAO VERTICAL ESPECIALISTA  ESPECIALISTA 10%
= MESTRADO 20%
MESTRADO 70% 5 TORADO 40%
DOUTORADO
100%
EXTENSAO DE CARGA 25H 15H
HORARIA

Fonte: Elaborado pelo autor. 2022.

A partir dos parametros acima expostos, apresentaremos 0s resultados dos célculos com as
tabelas de vencimentos e impacto por carreira:



Tabela de Vencimentos proposta para a Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NiVEL CLASSE A B 6 D E F G H J
E6eP-1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Ler- 2.403,73 242777 2.452,05 2.476,57 2.501,34 2.526,35 2.551,61 257713 2.602,90 2.628,93
P4 I R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$
) 264411 2.670,55 2.697,25 272423 275147 2.778,98 2.806,77 2.834,84 2.863,19 2.891,82
p_5 I R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$
: 2.908,52 2.937,60 2.966,98 2.996,65 3.026,62 3.056,88 3.087 45 3.118,33 3.149,51 3.181,00
P.6 v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
. 3.490,22 352512 3.560,38 3.505,98 3.631,94 3.668,26 3.704,94 3.741,99 377941 381720
p7 v R$ R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ R$
4.886,31 493517 4.984 53 5034,37 508472 5.135,56 5.186,92 5.238,79 529117 534409
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS
NIVEL CLASSE A B Cc D E F G H | J
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
et p - 39.876,70 - p p - p . -
P4 M R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
731.001,14 86.860,14 221.515,06 134.238,13 45.193,50 91.290,88 46.562,91 47.028,54
P5 n R$ R$ $ $ R$ R$ R$ R$ R R$
3.169.104,96 4299576,73 2991549 94 5.360.664,49 4.971.285,31 5219.849,58 7.330.657,32 2.586.316,16 102.438 40 103.462,79
PG v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
567.600,89 1.089.226,10 347.405,80 64327974 826.906 86 357.932,54 602.519,78 243417 99 - -
P7 v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- - 162.122,71 81.871,97 - 83.517 59 - - - -
Sem gratificacGes
RS R$ R$ RS R$ R$ RS RS RS R$
4.467.70699  5.475.662,97 3.540.955,14 6.307.331,26 5.932.430,30 5.706.493,22 8.024.467,98 282973415  149.001,32  150.491,33 RS 42.584.274,65

R$  31.466.788,52

Aumento de custo R$ 11117 486,12

DESIGNAGAO TEMPORARIA

NiVEL CLASSE A B
P-1 | RS R3
2.403,73 242777
RS R$
B : 2.644,11 2.670,55
_ R$ RS
= - 2.908.52 2.937.60
DESIGNAGAO TEMPORARIA
NIVEL CLASSE A B
RS R$
== ' 1.798.184,63 =
P-4 Il = RS
3.225.005,04 43.430,07
- RS R$ . -
=5 11 27.008.342.25 ) Sem gratificacdes
RS R$
32.031.531,92 43.430,07 R$ 32.074.961,99
RS$ 20.492.580,65
Aumento de
custo R$ 11.582.381,35




PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR

NIVEL C'S"és A B @ D E F G H I J
RS
P-4 I 51598985 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-5 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-6 IV 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
P7 Vv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o Sem
gratificacdes
RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
212.989,85 - - - - - - - - - 212.989,85
R$
121.708,49
Aumento de RS
custo 91.281,36
Aumento de custo da tabela de professores e pedagogos
R$ 22.699.867 47
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - COORDENADCR DE TURNO
NIVEL CLASSE A B C D = F G H J
RS
P-4 [} 5.182.753,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-5 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-6 v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P-7 v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Sem gratificagdes
RS R$ RS RS RS R$ R$ R§ R$ R$
5.182.753,00 - - - - - - - - - R$ 5.182753,00
R$ 121.708,49
Aumento de custo R$  5.061.044,51

AUMENTO DE CUSTOS COM COORDENADORES DE TURNO E INSPETOR ESCOLAR

R$ 5.152.325,88

Viabilidade da alternativa 4

O impacto financeiro com vencimentos nas Tabelas propostas aos cargos do magistério € de R$
27.852.193,35.

Por conta das reducbes e exclusbes de gratificacdes, haveria uma economia compensatéria de R$
13.392.503,87.

Assim, conclui-se que o impacto financeiro anual, com todas as medidas mencionadas, seria positivo, na
ordem R$ 14.459.689,48.

Neste sentido, a despesa anual seria de R$ 99.975.000,00, em 2023. Em 2021, a despesa total com o
magistério foi de R$ 66,6 milhdes. Por isso, torna-se viavel, uma vez que a Secretaria de Educacéo tem a
estimativa em 2022 de receber R$ 103 milhdes, ou seja, compromete em torno de 83,31% (oitenta e trés
virgula trinta e um por cento) da estimativa de recursos a serem recebidos pela via Fundeb.



Compensacdo financeira em termos de indicadores para a educacgéo basica publica

Evolugao da aplicacdo em Educacdo
60M
54M SDNI/_/'
SSM\“M
48M
35M NM
29M
2018 2019 2020 2021 2022
Aplicagdo em Educagdo
Evolucao percentual da aplicagdo em Educacao

36%

35,47% 35,4?%\
0,
0% 29,2%

25%

21,04%
13-1_5.'_65_______._———'-'"
19%
2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Painel de Indicadores do TCE-ES. 2022.

E preciso compensar um déficit de R$ 22 milhdes, para se retomar o percentual de aplicacdes da série
historica. Somente para alcancar o percentual constitucional de 25% em MDE, é necesséario compensar
R$ 11 milhdes, relativos a 2021. Isso seria possivel com atualizacdo do piso salarial do magistério.

Projecao para os proximos 10 anos
Se houver média de aumento anual na atualizacdo do piso do magistério igual a 10% (devido a inflagéo
por exemplo, acompanhando a série histdrica do Fundeb), havera impacto financeiro em 10 anos de R$ 95

milhoes.

Por outro lado, a série histérica do Fundeb apresenta um aumento de receita nos ultimos 10 anos de 103%
ao Municipio de Sdo Mateus/ES, o que implicaria em aumento em cerca de R$ 120 milhdes a disposi¢éo
da respectiva Secretaria de Educacao. Assim, o impacto real seria nulo, apds 10 anos.

Concluséao do Estudo de Impacto Financeiro

A relacdo entre custo de profissionais do magistério x receitas do Fundeb, demonstra que a proposta é
viavel, pois fica abaixo de 90%.

Além do Fundeb, ainda compde as receitas da educacao, os 5% de MDE, para fins de investimento em
remuneracdo de profissionais da educacdo. De igual modo, tende a compor a fonte de receita da
educacdo em S&o Mateus/ES, um valor mais expressivo e crescente da complementacdo-VAAT e a

complementacao-VAAR, até 2026.

Isto posto, para o exercicio de 2022/2023, teriamos uma aplicacdo de recursos em remuneracdo do

magistério proximo aos 70%.



2021 2022

Aplicacdo no Magistério

527701550/0 7 5, 73% em 2022.

70%
RS 107 Milhdes que serdo recebidos via Fundeb em
2022.
$ 94,27M recebidos dc F.UNDEB de (Projecdo inicial foi de RS 103 Milhdes + RS 4
"OTISSIC AFISTErIC e Cendo o
imo de 70% milhdes via complementacao-VAAT
Fonte: Painel de indicadores do TCE-ES. 2020. Fonte: Elaborado pelo autor.

Em 2023, o impacto financeiro alcanca 83,31%, sem considerar atualizagdo do piso do magistério. Assim,
nao chegar tao préximo a 90% dos recursos estimados via Fundeb é uma forma de garantia a honra ao
compromisso legal em relag&o ao financiamento do pagamento do piso salarial nacional do magistério nos

anos seguintes.

Capitulo 4. Impacto regulatério: adequagdes normativas para um plano de carreira sustentavel

Apo6s concordancia da gestdo com a aplicacao da alternativa 4 (aplicacdo do piso salarial do magistério e
revisdo do plano de carreira do magistério), necessariamente, havera o desdobramento de alteracdo de
legislacdo municipal:

O Projeto de Lei, que preveja a alteracédo do plano de carreira do magistério, com a atualizacdo da

tabela de vencimentos por cargos, nivel e classe.



Plano de Comunicacao da alterag&o normativa

Tao importante quanto realizar € comunicar a iniciativa governamental, evitando ruidos e impactos negativas a imagem institucional e da gestao.

Por isso, propomos aqui um plano de comunicacao para que a Prefeitura, por meio da Secretaria de Educacéo, possa abordar o assunto:

PUBLICO- x RECURSOS
CONTEXTO INICIATIVA OBJETIVO ALVO MENSAGEM DESCRICAO DATA NECESSARIOS
Greve de Explicar por que o
- . L Convites as
servidores, com A Prefeitura e a € importante ~
: ~ ) N representagoes e
manifestacdes , Secretaria de atender a :
S Comunicar o ~ . ~ liderancas
publicas Educacéao legislacéo sobre
trabalho em . .
: avaliaram as 0 piso do . ~ .
desenvolvimento . ~ Ry Divulgacéao por meio
Reunibes e ara revisédo do Servidores da questoes magisterio com da Assessoria de
Manifestacao A b : Secretaria de apresentadas e responsabilidade 10/10 O
de audiéncias plano de carreira Educacio robUSeram uma e técnica. para Comunicacéo da
e atendimento ao ¢ propuseram lca, p Prefeitura
representantes piso do solucao viavel, garantir recursos
S|r_1d|ca|s na magistério com 0 apoio de e Subsidio de
internet especialistas sustentabilidade : ~
. : informagdes sobre a
sobre o tema. financeiro no LR )
iniciativa a Prefeitura
longo prazo.
A Prefeitura e a
) Apresentar a
Promover a Secretaria de .
, ~ . ~ rotina de trabalho . ~
Divulgacdo em consciéncia Educacéo . Divulgacéo do evento
~ . . : e os desafios .
N&o pagamento | site da Prefeitura | sobre o trabalho, Servidores da buscam pela Intranet, E-mail,
. . ) . o enfrentados para
do piso salarial | sobre o esforco | dada a empatiae | Secretaria de condicbes 27109 WhatsApp, Instagram
o ~ - encontrar uma
do magistério em torno do a Educagéo técnicas de ~
. . ; solucéo no . .
desafio responsabilidade atender ao piso Site da Prefeitura
. menor tempo
com 0 assunto salarial do .
possivel

magistério
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A Valorizacao dos
Profissionais do
Magistério e recursos
financeiros da Educacao
Basica Publica




CF/1988, artigo 212: aplicacdo dos Municipios de
25%, no minimo, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e
desenvolvimento do ensino (MDE).

Despesas em MDE sao aquelas ‘“realizadas com vistas a
consecucao dos objetivos basicos das instituicbes educacionais de
todos os niveis”, relacionadas, de maneira geral a: remuneracao e
aperfeicoamento dos profissionais da educacao (grifo nosso); -
aquisicao de material didatico; aquisicdo, manutencdo e
funcionamento das instalacbes e equipamentos necessarios ao
ensino; uso e manutencao de bens e servicos, transporte escolar,
entre outros.




A remuneracao dos profissionais da
educacao é considerada uma prioridade
para a educacao nacional.

CF/88, artigo 206
LDB

Lei n°® 11.738/2008 (Leil do Piso Salarial Profissional
Nacional)
Lei n® 13.005/2010 (Lei do PNE)




As fontes financiadoras da Educacao
Basica publica




As fontes financiadoras da Educacao
Basica publica




As fontes financiadoras da Educacao
BéSica pa blica Aplicacdo no Magistério

)70,65%
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FUNDEB

FUNDEB - Evolugao anual do municipio

. Fonte: TCE-ES. 2022.




As fontes financiadoras da Educacao
Basica publica - Transferéncias Federais

Reducéo de 50% em 4 anos

1$30.000.000,00
1$25.000.000,00
1$20.000.000,00
1$15.000.000,00
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Recursos

2018 20189 2020 2021 Fonte: ENDE. 2022




A projecao da folha de
pagamento e sua relacao
com o plano de carreira e

remuneracao




Aplicacao de recursos na educacao basica

CRITERIOS E PRINCIPIOS

Informacaoes oficiais (SIOPE, INEP, FNDE, TCE-ES)

Gestao de risco:
 Institucional (ou de imagem)

* Financeiro
« QOrcamentario

Juridico

Fonte: TCE-ES. 2022.




Aplicacao de recursos na educacao basica

Evolucao da aplicacdo em Educacao

60M

56M
. EOM

42M

38M
2019

Aplicacdo em Educacao

Evolucao percentual da aplicacdo em Educacao

36%

34,84% 35,47% 35,4
30% 29,2%

25%

19%
2019 Fonte: TCE-ES. 2022.

Percentual aplicado em Educacao



Aplicacao de recursos na educacao basica
Despesa de pessoal x Despesa total na Educacao

2017 2018 2019 2020

Despesa de

pessoal R$ 101.106.110,19 R$ 93.662.977,77 R$95.112.697,37 R$ 97.573.817,38

Despesa total

~ R$ 116.416.329,93 R$ 109.111.292,39 R$ 120.096.284,95 R$ 119.921.537,01 R$ 118.001.980,42
com Educacao

Custo de

PessoalDespesa  g6,85% 85,84% 79,20% 81,36%

total com
Educacao

Fonte: SIOPE/FNDE. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Professores efetivos e
por designacao
temporaria -
vencimentos

Professores efetivos e
por designacao
temporaria -
gratificacoes

Inspetores e
coordenadores de turno
efetivos e por
designacéao temporaria
— vencimentos

Inspetores e
coordenadores de turno
efetivos e por
designacéo temporaria
— gratificacOes

Cargos em comissao

Equipe de suporte a
rede de ensino (outros
profissionais da
educacao)

Fonte: SIOPE/FNDE. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Tabela de Vencimentos
Professores e pedagogos efetivos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A B C D E F G H I J
E-6 e P- I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1 1.198,87 1.246,82 1.296,70 1.348,57 1.402,51 1.458,61 1.516,95 1.557,63 1.640,74 1.706,37

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.559,49 1.621,87 1.686,74 1.754,21 1.824,38 1.897,36 1.973,25 2.052,18 2.134,27 2.219,64

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.902,58 1.978,68 2.057,83 2.140,14 2.225,75 2.314,78 2.407,37 2.503,66 2.603,81 2.707,96

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.651,13 2.757,18 2.867,47 2.982,16 3.101,45 3.225,51 3.354,53 3.488,71 3.628,26 3.773,39

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.118,98 3.243,74 3.373,49 3.508,43 3.648,77 3.794,72 3.946,50 4.104,37 4.268,54 4.439,28

P-4 I
P-5 I
P-6 \Y

P-7 Vv

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EEETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS
NIVEL CLASSE C D E G
E'Ble = 1 0 0 0
P-4 I 5 3 2
P-5
P-6 11 14 10
p-7 1 0 0

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Despesa anual com vencimentos
Professores e pedagogos efetivos

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS
NIVEL CLASSE A B C D E F G H I J

E-6 e P- R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1 - - 21.087,71 - - - - - -

P-4 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
431.143,16 52.751,65 = 142.640,08 89.007,49 30.856,01 64.180,35 = 34.708,78 36.097,12

P.5 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.073.040,13 2.896.063,32 2.074.871,30  3.828.466,48 3.655.844,68 3.952.655,83 5.715.913,92 2.076.517,08 84.689,44 88.076,94

P.6 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
431.142,67 851.939,39 279.795,11 533.474,43 706.126,97 314.731,07 545.533,80 226.941,98 - -

P-7

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- - 109.723,44 57.056,19 = 61.712,01 = = > = Sem gratificacées

R$

2.935.32596  3.800.754,36  2.485.477,56  4.561.637,18 4.450.979,13 4.359.954,92 6.325.628,07 2.303.459,06 119.398,22 124.174,06 31.466.788,52

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

Fonte: SIOPE/FNDE. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Tabela com vencimentos e a despesa anual - designacao
temporaria de professores e pedagogos

’ DESIGNACAO TEMPORARIA DESIGNACAO TEMPORARIA
NIVEL CLASSE A B NIVEL CLASSE A
R$ R$ R$ R$
e 1.198,87 1.246,82 P 896.850,19 .
R$ R$ R$ R$
1.559,49 1.621,87 i 1.902.102,16 26.375,82
R$ R$ R$ R$

1.902,58 1.978,68 17.667.252,48 - Sem gratificagcdes

R$ R$ R$
20.466.204,82  26.375,82 20.492.580,65

NIVEL CLASSE
[P=il I
P-4 Il
P=5 1"

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Tabela de Vencimentos
Inspetores escolares e coordenadores de turno

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO
NIVEL CLASSE A B C D E F G H I J
P4 " R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.494,65 2.594,44 2.698,21 2.806,14 2.918,39 3.035,12 3.156,53 3.282,79 3.414,10 3.550,66
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.043,47 3.165,21 3.291,82 3.423,49 3.560,43 3.702,85 3.850,96 4.005,00 4.165,20 4.331,81
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.240,91 4.410,54 4.586,96 4.770,44 4.961,26 5.159,71 5.366,10 5.580,74 5.803,97 6.036,13
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.989,00 5.188,87 5.396,43 5.612,28 5.836,78 6.070,25 6.313,06 6.565,58 6.828,20 7.101,33

[P=E 1l
P-6 v

P-7 Vv

DESIGNACAO TEMPORARIA
NIVEL CLASSE A B
R$ R$
2.494,65 2.594,44
R$ R$
3.043,47 3.165,21
R$ R$
4.240,91 4.410,54
R$ R$
4.989,00 5.188,87

P-4 |
P=5 [
P-6
P-7

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Quantitativo de
Inspetores escolares e coordenadores de turno

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - INSPETOR ESCOLAR
NIVEL CLASSE A C D E F
P-4 Il 3 0
P-5 1] 0 0
P-6 v 0 0
P-7 \Y, 0 0

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

DESIGNACAO TEMPORARIA - COORDENADOR
DE TURNO
NIVEL CLASSE A
P-4 Il 73
P=5 11
P-6 \Y
P-7 Vv

Fonte: RH/SEMED SAO MATEUS. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao

Despesa anual - Inspetores escolares e coordenadores
de turno

J
R$

NiVEL CLASSE A
E-6 e P- | R$
1 121.708,49

R$ R$

P-4 I

P-5 Il R_$ i i i ) i i i i R_$
P-6 \Y o i i i R_’$

P-7 Y, R RS PR
- - - . = - - - - - Sem gratificacdes

R$ R$ R$
121.708,49 ! . : ! ! ! ] ) ) RS
DESIGNACAO TEMPORARIA 121.708,49
NIVEL CLASSE A
R$
P-1 ' 2.961.573,14
P-4 I R_$ )
P=5 i & e
- gratificacdes
R$ R$
296157314 - R$ 2.961.573,14




Despesa de Pessoal na Educacao
Referéncia Ago/22

Despesa anual com profissionais do magistério
(somente vencimentos): RS 55.042.650,79

Despesa anual com profissionais do magistério
(somente gratificacdes): RS 24.367.991,16

Despesa anual com profissionais do magistério
(vencimentos + gratificacées): RS 79.410.641,95

Em 2021, foram R$ 66,6 Milhdes. Fonte: TCE-ES. 2022.




Despesa de Pessoal na Educacao
Referéncia Ago/22

Como aplicar o piso do magisteério,
com 0S recursos da educacao,
cOm O menor custo e
Impacto financeiro possivel?




Revisao do Plano de
Carreira e Remuneracao
como solucao:
alternativas disponiveis

Atividades a serem executadas e monitoradas.




Meétodo

Calculo do impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de
Educacao com profissionais do magistério nos proximos 10 anos.

Projecao de impacto financeiro sobre a folhna de pagamento da Secretaria de
Educacao com profissionais do magistério nos préoximos 10 anos, com o
atendimento ao piso nacional do magisterio, conforme a Lei n°® 11.738, de 2008.

Simulacao de cenarios com a excluséo (ou ajuste percentual) individual e/ou
cumulativo de gratificagcoes sobre os vencimentos dos profissionais do
magistério. As projecdes considerardo uma série historica de 10 anos.




Como aplicar o Piso do Magistério, com
garantia de recursos vinculados a educacao

suficientes?

DISTORCOES A CORRIGIR:

Vencimento basico — inicio da carreira;: R$ 1.198,87

Vencimento basico de inicio das carreiras proporcional ao
piso do magisterio.




Tabela de Vencimentos com aplicacao do
Piso do Magistério
(sem revisao do Plano de carreira)
professores e pedagogos efetivos

CARGO/F CUSTO ANUAL CUSTO ANUAL COM IMPACTO FINANCEIRO
UNCAO  (SOMENTE PAGAMENTO DO PISO  (AUMENTO DE CUSTO) SEM
VENCIMENTOS)  (SOMENTE ALTERACAO DO PLANO

VENCIMENTOS)
PROFESSOR

eseFeTivos RS 31.466.788,52 RS 43.098.741,21 RS 11.631.952,69

DESIGNACAO

TEMPORARIA RS 20.492.580,65 RS 31.851.752,55 RS 11.359.171,91

Impacto no custo com gratificacoes - aplicacado do Piso do

Magisterio e sem mudanca no Plano: R$ 30.881.969,99 ao ano
(26,73% de aumento)




Tabela de Vencimentos — professores efetivos

SEM ALTERACAO DO PLANO 105%

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS

NIVEL CLASSE A B (© D E F G H I

- R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
2.403,73 2.499,88 2.599,88 2.703,87 2.812,03 2.924,51 3.041,49 3.163,15 3.289,68 3.421,26

o | R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
3.124,85 3.249,85 3.379,84 3.515,04 3.655,64 3.801,86 3.953,94 4.112,10 4.276,58 4.447,64

o " R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
2.932,56 3.049,86 3.171,85 3.298,73 3.430,68 3.567,90 3.710,62 3.859,04 4.013,41 4.173,94

o ¥ R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$
4.076,25 4.239,30 4.408,87 4.585,23 4.768,64 4.959,38 5.157,76 5.364,07 5.578,63 5.801,78

o v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

4.809,98 5.002,38 5.202,47 5.410,57 5.626,99 5.852,07 6.086,16 6.329,60 6.582,79 6.846,10




Tabela de Vencimentos — Inspetor Escolar e
Coordenador de Turno — Sem alteracao do plano

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR E COORDENADOR DE TURNO

NIVEL CLASSE A B C D E F G

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

b ! 4.365,64

R$

5%




Sobre o Piso do Magistério — vencimento
Inicial da carreira — sem alteracao do plano

De R$ 1.198,87 para R$ 2.403,73: aumento de 100,50%.

Aplicando o mesmo percentual proporcionalmente a todos niveis e classes,
incidindo sobre as gratificacoes vinculadas ao estatuto dos servidores,

considerando a exclusédo de outras gratificacoes (Alfabetizacdo, Educacao
Especial), gera-se um impacto financeiro positivo de:

R$ 49 a 55 milhdes por ano

Relacdo Despesa com magisterio x Fundeb: 117, 38%




Alternativa 2: Revisar o Plano de Carreira sem o
pagamento do Piso salarial do Magistério

Calculo s6 com as reducoes feitas no plano
(reducao e/ou exclusao de gratificacoes) sem
aplicar o piso, para ver a economia (sem piso)

Economiade R$ R$ 12.919.496,76 ao ano




Alternativa 3. Calculo com as reducoOes feitas no
plano e aplicando o Piso salarial do Magistério

Impacto da Revisao do Plano de Carreira
com as gratificacoes:

Economia de R$ 11.693.914.85 ao ano




ITEM

ALFABETIZACAO

Alternativa 3:

ALUNO ESPECIAL

Aumento Inicial com o DIFICIL ACESSO
Piso Salarial do DEDICACAO EXCLUSIVA
Magistéerio + Aumento

horizontal por Nivel (2%) DECENIO (DEZ ANOS)

+ Revisao das PROGRESSAO HORIZONTAL —

. ~ TRES EM TRES ANOS
Gratificacoes no Plano PROGRESSAO VERTICAL

de Carreira

EXTENSAO DE CARGA
HORARIA

PERCENTUAL
ATUAL
10%

10%
10%

10%

25%

4%
ESPECIALISTA
22%

MESTRADO 70%

DOUTORADO
100%

25H

SERVIDOR CARREIRA- EFETIVO I

PERCENTUAL REVISAO

REVOGADO

REVOGADO

0%

0%

10%
2%
ESPECIALISTA 10%

MESTRADO 20%
DOUTORADO 40%

15H




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS
NIVEL CLASSE A B & D E F G H I J

E-6 e P- I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.403,73 2.451,81 2.500,85 2.550,86 2.601,88 2.653,92 2.707,00 2.761,14 2.816,36 2.872,69

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.644,11 2.696,99 2.750,93 2.805,95 2.862,07 2.919,31 2.977,69 3.037,25 3.097,99 3.159,95

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.908,52 2.966,69 3.026,02 3.086,54 3.148,27 3.211,24 3.275,46 3.340,97 3.407,79 3.475,95

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.490,22 3.560,03 3.631,23 3.703,85 3.777,93 3.853,49 3.930,56 4.009,17 4.089,35 4.171,14

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.886,31 4.984,04 5.083,72 5.185,39 5.289,10 5.394,88 5.502,78 5.612,84 5.725,09 5.839,59




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS
C E F G I J

R$ R$ R$ R$ R$ R$
. . 40.670,25 . . . . . .

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
731.001,14 87.720,14 - 228.160,08 139.633,97 47.475,55 96.850,12 50.381,43 51.389,06
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.169.104,96 4.342.146,79 3.051.081,81 5.521.473,86 5.171.111,25 5.483.425,89 7.777.064,60 2.770.978,77 110.839,15 113.055,93
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

567.600,89 1.100.010,52 354.319,18 662.576,86 860.145,24 376.006,35 639.210,79 260.798,00 -
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$  Sem
- - 165.348,95 84.327,96 - 87.734,81 - - - - gratificacoes
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.467.706,995.529.877,45 3.611.420,19 6.496.538,77 6.170.890,45 5.994.642,60 8.513.125,51 3.031.776,77161.220,58 164.444,99 44.141.644,30
R$
31.466.788,52
R$
Aumento de custo 12.674.855,78




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

DESIGNAGAO TEMPORARIA
NIVEL CLASSE A

P-1 I R$ 1.798.184,63 R$
P-4 Il R$ 3.225.005,04 R$ 43.860,07
P=5 [l R$ 27.008.342,25 R$ - Sem gratificacdes

R$ 32.031.531,92 R$ 43.860,07 R$ 32.075.391,99
R$ 20.492.580,65

Aumento de
custo R$ 11.582.811,35

Aumento de custo da tabela de professores e pedagogos

R$  24.257.667,12 |




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR
C D E F G

0 0 0 0 0

R$ R$
212.989,85 -

Aumento de
custo

Sem
gratificagcbes
R$
212.989,85
R$
121.708,49
R$
91.281,36




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

Custo para 2022:
RS 28.623.495,58

RS 28.623.495,58 R$ 107.200.000,00
ONOMIA COMPENSATORIA Em 2021 fol de R$
' LRI 66,6 Milhdes

RS 15.230.991,71




Alternativa 3. Calculo com as reducoOes feitas no
plano e aplicando o Piso salarial do Magistério

Impacto da Revisao do Plano de Carreira
com as gratificacoes:

Economia de R$ 21.693.914,85 ao ano




ITEM

ALFABETIZACAO

Alternativa 4:

ALUNO ESPECIAL

Aumento Inicial com o DIFICIL ACESSO
Piso Salarial do DEDICACAO EXCLUSIVA
Magistéerio + Aumento

horizontal por Nivel (1%) DECENIO (DEZ ANOS)

+ Revisao das PROGRESSAO HORIZONTAL —

. ~ TRES EM TRES ANOS
Gratificacoes no Plano PROGRESSAO VERTICAL

de Carreira

EXTENSAO DE CARGA
HORARIA

PERCENTUAL
ATUAL
10%

10%
10%

10%

25%

4%
ESPECIALISTA
22%

MESTRADO 70%

DOUTORADO
100%

25H

SERVIDOR CARREIRA- EFETIVO I

PERCENTUAL REVISAO

REVOGADO

REVOGADO

10%

0%

10%
1%
ESPECIALISTA 10%

MESTRADO 20%
DOUTORADO 40%

15H




Tabela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - PROFESSORES E PEDAGOGOS
NIVEL CLASSE A B C D E F G H

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

E-6eP-1 2.403,73 2.427,77 2.452,05 2.476,57 2.501,34 2.526,35 2.551,61 2.577,13 2.602,90 2.628,93

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.644,11 2.670,55 2.697,25 2.724,23 2.751,47 2.778,98 2.806,77 2.834,84 2.863,19 2.891,82

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.908,52 2.937,60 2.966,98 2.996,65 3.026,62 3.056,88 3.087,45 3.118,33 3.149,51 3.181,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.490,22 3.525,12 3.560,38 3.595,98 3.631,94 3.668,26 3.704,94 3.741,99 3.779,41 3.817,20

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.886,31 4.935,17 4.984,53 5.034,37 5.084,72 5.135,56 5.186,92 5.238,79 5.291,17 5.344,09




Tabela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS
NIVEL CLASSE (0% D E F

R$ R$ R$ R$
39.876,70 - - -

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
731.001,14 86.860,14 - 221.515,06 134.238,13 45.193,50 91.290,88 46.562,91 47.028,54

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.169.104,96 4.299.576,73 2.991.549,94 5.360.664,49 4.971.285,31 5.219.849,58 7.330.657,32 2.586.316,16 102.438,40 103.462,79

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
567.600,89 1.089.226,10 347.405,80 643.279,74 826.906,86 357.932,54 602.519,78 243.417,99 - -

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
- - 162.122,71 81.871,97 - 83.517,59 - - -
Sem gratificacdes

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.467.706,99 5.475.662,97 3.540.955,14 6.307.331,26 5.932.430,30 5.706.493,22 8.024.467,98 2.829.734,15 149.001,32 150.491,33 R$ 42.584.274,65

R$ 31.466.788,52

Aumento de custo R$ 11.117.486,12




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

DESIGNACAO TEMPORARIA
CLASSE A B

| R$ R$
2.403,73 2.427,77

R$ R$
2.644,11 2.670,55

R$ R$
2.908,52 2.937,60

DESIGNACAO TEMPORARIA

NIVEL CLASSE A B

R$ R$
1.798.184,63 =

R$ R$
3.225.005,04 43.430,07

R$ R$
27.008.342,25 =

R$ R$
32.031.531,92 43.430,07

P-1 |
P-4 [

[l Sem gratificacbes

R$ 32.074.961,99

R$ 20.492.580,65
Aumento de
custo R$ 11.582.381,35




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR
C D E F G

0 0 0 0 0

R$ R$
212.989,85 -

Aumento de
custo

Aumento de custo da tabela de professores e pedagogos

R$ 22.699.867,47

Sem
gratificagcbes
R$
212.989,85
R$
121.708,49
R$
91.281,36




CLASSE

abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - INSPETOR ESCOLAR
A (03 D E F

R$
212.989,85

R$
212.989,85

Aumento de custo

Sem gratificacdes

R$ 212.989,85
R$ 121.708,49

R$ 91.281,36




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 4

PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO EFETIVOS - COORDENADOR DE TURNO
CLASSE A

R$

I 5.182.753,00

R$ R$
5.182.753,00

AUMENTO DE CUSTOS COM COORDENADORES DE TURNO E INSPETOR ESCOLAR

R$ 5.152.325,88

Aumento de custo

Sem gratificacdes

R$
R$

R$

5.182.753,00
121.708,49

5.061.044,51




abela de Vencimentos proposta para a
Alternativa 3

IMPACTO FINANCEIRO - SUBTOTAL CUStO para 2023
R$ 99.975.000,00

Em 2021 foi de R$

ONO O O
66,6 Milhdes
E viavel, pois

compromete ate 83,31%,
dos recursos do Fundeb.




Compensacao para indicadores da educacao

Evolucao da aplicacao em Educacao
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Compensacao para indicadores da educacao

Evolucao da aplicacao em Educacao
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Compensacao para indicadores da educacao

E preciso compensar um déficit de R$ 22 milhdes, para
se retomar o percentual de aplicacbes da série
historica.

Somente para alcancar o percentual constitucional de
25% em MDE, é necessario compensar R$ 11 milhdes,
relativos a 2021.

Isso seria possivel com atualizac&o do piso salarial do
magisterio.




Meétodo

Calculo do impacto financeiro sobre a folha de pagamento da Secretaria de
Educacao com profissionais do magisterio nos proximos 10 anos.

Se houver meédia de aumento anual igual a 10%, havera impacto financeiro
em 10 anos de R$ 95 milhdes.

Por outro lado, a série historica do Fundeb apresenta um aumento de receita
nos ultimos 10 anos de 103%, o que implicaria em aumento em cerca de R$
120 milhdes ao Municipio de Sdo Mateus.

Assim, o impacto real seria nulo, apés 10 anos.




Conclusoes

Aplicagdo no Magistério 75 : 73% em 2022.
)70,65%

- (Projecao inicial foi de R$ 103
MilhGes + R$ 4 milhdes via

| A complementac&o-VAAT)

FUNDEB 8 3 y 3 1 % em 2023,

sem considerar atualizacéo do
piso do magistério.

A relacao entre custo de profissionais do magistério x receitas do Fundeb, demonstra
gue a proposta é viavel, pois fica abaixo de 90%.

Além do Fundeb, ainda compde as receitas da educacéao, os 5% de MDE, para fins de
Investimento em remuneracao de profissionais da educacéao.




Obrigado!

Leomir Ferreira de Araujo

Mestre em Administracao Publica
Coordenador de Normatizacdo e Apoio Técnico ao Fundeb e ao Salario-Educacao do FNDE
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