Camara Municipal de Sao Mateus
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI N2 008/2022
PODER LEGISLATIVO

INSTITUI PROGRAMA MUNICIPAL “OPORTUNIDADES” QUE
DISPOE SOBRE COTAS PARA PRIMEIRO EMPREGO VISANDO
GARANTIR VAGAS EM TODOS PROCESSOS SELETIVOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E
INDIRETA.

Os Vereadores Kacio Mendes, Paulo Funddo e Cristiano Balanga,
no uso de suas prerrogativas, tendo em vista o que dispde o
inciso I, do § 12 do Artigo 120 da Resolugdo n2 002/2021 —
Regimento Interno da Camara Municipal de S3o0 Mateus/ES, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a
seguinte: '

LEI:

Art. 12, Fica instituidlo o Programa Municipal
“Oportunidades” que dispde de cotas para primeiro emprego, visando garantir vagas
em todos os processos seletivos no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do municipio de Sdo Mateus, fomentando a inser¢do de jovens e adultos no mercado
de trabalho, capacitando-os e incorporando-os a diversas reas laborais.

Paragrafo unico — O programa “Oportunidades™ de cotas
para primeiro emprego contard com estrutura, gestdo e finalidades estabelecidas nesta
Lei, com prazo de duragdo indeterminado.

Art. 22, Os objetivos do Programa “Oportunidades” sdo:

I — inserir o jovens e adultos, sem experiéncia registrada na
carteira de trabalho, no mercado de trabalho;

II - fomentar a gera¢do de emprego e renda;

IIT - promover a escolarizagfio e a capacitagdo profissional
desse publico;

IV —reduzir taxa de desemprego;

Av. Dom José Dalvit, 100 - Blocos 11 e 12 - Bairro Santo Anténio - CEP: 29941-670 - Sdo Mateus - ES - Brasil
FONE: (27) 3313-9080



Camara Municipal de Sao Mateus
Estado do Espirito Santo

V — assegurar igualdade e criar oportunidades para quem nio
teve experiéncia de trabalho.

Art. 32, Caberd ao Poder Executivo Municipal criar politicas
publicas para o programa “Oportunidade” de cotas para primeiro emprego e acrescentar em
seu quadro de funciondrios os iniciantes no mercado de trabalho.

Art. 42, Para efeito desta lei compreende-se por primeiro
emprego aquele destinado a todas as pessoas que ndo tem experiéncia profissional
comprovada em carteira de trabalho ou contrato de prestacgio de servicos.

Art. 52, O presente programa sera implantado no dmbito da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 62. Os contratos de prestacdo de servicos advindos de
processos seletivos para a contratagdo de pessoal no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas para primeiro
emprego.

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Sala das reunides da Camara Municipal de S3o Mateus, Estado do
Espirito Santo, aos quatorze (14) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e dois

(2022).
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 008/2022

O Projeto de Lei apresentado tem como objetivo instituir o Programa
“OPORTUNIDADES” de Cotas para Primeiro Emprego, em todos os processos seletivos, no
ambito da Administracdo Publica Municipal na cidade de Sdo Mateus/ES.

A exclusdo social dos jovens sob a forma do desemprego e precariedade das
condicBes de trabalho tem efeitos perniciosos sobre a vida futura dos individuos, tendo
reflexos ndo somente em sua vida profissional, mas também psicoldgica e social.

Um dos grandes obstaculos a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho,
além das caracteristicas recessivas do ambiente atual e da sua baixa qualificacdo, é a
exigéncia de experiéncia de trabalho. Como o investimento empresarial em educagdo e
capacitacdo profissional é bastante reduzido, e ainda é exigida experiéncia de trabalho sem
que sejam oferecidas oportunidades para tanto, o quadro so piora. Assim, faz-se necessario
que o Poder Publico busque e promova alternativas para propiciar aos jovens e adultos
iniciantes no mercado de trabalho, uma Cota de Primeiro Emprego nos processos seletivos
do Municipio, para iniciar uma carreira profissional proficua e de sucesso.

A carreira profissional dos nossos jovens além do comprometimento
pessoal depende deste incentivo do Poder Publico, no oferecimento de uma qualificagdo
adequada, que fara o diferencial, quando atuarem nas mais diversas atividades, contribuindo
significativamente com a sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além de
fortalecer o crescimento do setor, combatendo o desemprego e distribuindo renda as
familias dos qualificados, garantindo um futuro promissor aos jovens.

Diante disso e da relevancia do tema, peco a analise da matéria dentro do
tempo habil.

Sala das reunides da Camara Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito
Santo, aos quatorze (14) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e vinte e dois (2022).
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